ESTATUTOS

ESTATUTOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA GERAL EM 12/10/1972 E ALTERADOS EM 08/11/1973,
07/05/1974, 04/04/1983, 05/12/94, 10/11/1997, 14/12/1998 e 12/01/2004.

. NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 12 - A Associagao Brasileira de Consultores de Engenharia - ABCE, é uma associagao civil, sem fins
lucrativos, de &mbito nacional, C.G.C. 33.700.048/0001-61, constituida por prazo indeterminado, regida pelos
presentes Estatutos e pela legislagao brasileira aplicavel, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, podendo estabelecer filiais ou escritérios de representagcdo em qualquer cidade, no pais, por
deliberacdo do seu Conselho Diretor.

Il. OBJETO

Art. 2° - A Associagao tem por objeto:

a)

Congregar as empresas brasileiras do setor privado e profissionais independentes que exercem
atividades de consultoria de engenharia, como tal conceituadas as atividades de planejamento, estudos,
projetos, pesquisa e desenvolvimento, pericias, avaliagdes, assessorias técnicas, controles, fiscalizagao,
supervisdo e gerenciamento de execucao e implementagdo de empreendimentos, e demais servigos
técnicos especializados afins, nos campos de engenharia, arquitetura, urbanismo, meio ambiente.
economia, planejamento institucional e gestdo da qualidade.

Apoiar o desenvolvimento tecnolégico e o continuo aprimoramento da qualidade e produtividade nas
atividades de consultoria de engenharia e a capacitagado técnica e empresarial da consultoria nacional;
Promover os principios éticos que devem presidir o desempenho das atividades de consultoria de
engenharia, aos quais se subordinarao seus associados;

Exigir que a execugao de empreendimentos publicos, seja precedida pela elaborag¢édo de estudos e
projetos de engenharia por empresas privadas ou profissionais independentes, nao vinculados aos
organismos responsaveis pela realizagdo do empreendimento;

Empenhar-se pelo crescimento do mercado da consultoria nacional e pela efetiva participagao da
consultoria privada na elaboragao e operacionalizagao dos planos de governo, com vistas a otimizagao
dos investimentos publicos;

Propugnar por constante aperfeigoamento da legislagao, normas e praticas que regulam as atividades de
consultoria de engenharia, ou nela interfiram, de modo a assegurar a sua independéncia,
desenvolvimento e justa remuneragéo;

Atuar junto aos contratantes de trabalhos de consultoria de engenharia, para assegurar a adogao de
procedimentos adequados na selegdo de empresas ou consultores independentes, por critérios que
valorizem a melhor técnica;

Defender, junto aos legisladores e contratantes de servigos de consultoria de engenharia, preferéncia
para a contratagdo de empresas brasileiras ou consultores independentes brasileiros, sempre que
disponivel, no pais, a tecnologia adequada aos trabalhos, em quantidade e qualidade satisfatérias.
Quando indispensavel, a contratagao de técnicos ou empresas de consultoria estrangeiras seja efetivada
com a participagéo de empresas brasileiras em condigbes que assegurem a absor¢do da tecnologia
importada;

Representar seus associados, por via administrativa ou judicial, junto aos Poderes Publicos e
contratantes de seus servigos;

Promover a cooperagao e o intercdmbio de informagdes e conhecimentos especializados entre seus
associados e com entidades nacionais e internacionais do setor de consultoria de engenharia e de
segmentos afins.

Apoiar o crescimento da participagao da Consultoria nacional no mercado internacional;

m) Promover e ampliar o conhecimento das atividades que constituem a consultoria de engenharia e a

n)

0)

capacitagao dos consultores brasileiros junto aos agentes econémicos dos setores publico e privado;
Participar e motivar a participagéo de seus membros em outras entidades e organismos da sociedade,
cujos objetivos sejam convergentes com os da Associacao.

Incumbir-se de pesquisas, programas de capacita¢do e treinamento de recursos humanos, e
desenvolvimento institucional da atividade de Consultoria de Engenharia, considerada como setor
estratégico da Nagao.

ll. DOS SOCIOS



Art. 32 - Os sécios da Associagao séao classificados nas seguintes categorias:
a) Sécios coletivos;
b) Sécios individuais;
c) Socios colaboradores.
d) Soécios honorarios
e) Sécios beneméritos

§ Unico: Os socios coletivos, individuais e colaboradores, no ato da sua admissé&o, declarardo sua concordancia
e submissao as disposigdes destes Estatutos.

Art. 42 - A admissao, na Associagao, na categoria de sécio coletivo, é limitada a empresas privadas brasileiras,
de comprovada experiéncia na execugao de servigos de consultoria de engenharia, arquitetura, urbanismo e
afins, nas quais tais atividades sejam dirigidas por consultores com poder decis6rio de modo a assegurar a sua
independéncia.

§1° - Seréo igualmente admitidas nesta categoria as empresas cujo objeto social inclua a execugéo de servigos
de geotecnia, aerofotogrametria, sensoreamento remoto, instalagdo de sistemas de automagao,
telecomunicagdes e informatica e de outros servigos técnicos especializados similares, relacionados com as
atividades proprias da engenharia, arquitetura e urbanismo.

§2° - Consideram-se trabalhos de consultoria referidos neste artigo, dentre outros, os servigos de planejamento,
estudos de pre-investimento e de viabilidade técnica, econémica, financeira e ambiental; levantamentos;
inventarios de recursos naturais; planos diretores, ante-projetos, projetos basicos e executivos; fiscalizagao,
supervisao e gerenciamento de programas, de projetos, de execugao de empreendimento e de obras;
operacao, inspe¢ao e manutengao de sistemas e servigos publicos e privados; assisténcia e assessoria
técnicas; pareceres, avaliagdes, auditorias técnicas, financeiras e administrativas; arbitragem; implantagéo de
sistemas de gestado da qualidade, gestdo empresarial e organizacional e demais servigos técnicos
especializados relacionados com as atividades préprias da engenharia, arquitetura e urbanismo.

§3° - A exigéncia de comprovagao de experiéncia da empresa em atividades de consultoria de engenharia
poderéa ser também considerada atendida pela experiéncia dos seus responsaveis técnicos, desde que socios
ou diretores da empresa.

Art. 52 - A admissao, na Associacao, na categoria de sécio individual, é limitada a consultores independentes
de reconhecida idoneidade, larga experiéncia e destacado desempenho na atividade de consultoria de
engenharia, ndo mantendo, com empresas, vinculos que, por sua natureza, possam influir nas suas decisées
em trabalhos que executa.

Art. 62 - A admisséao, na Associacgao, na categoria de sécios colaboradores, é facultada, a critério do Conselho
Diretor, a pessoas, empresas, entidades e organiza¢des capazes de contribuir para a realizagdo dos objetivos
da Associagao, e que nao atendam as exigéncias para a admissdo de socios coletivos.

Art. 72 - Por deliberagdo da Assembléia Geral, poderao ser outorgados os seguintes titulos honorificos:

a) Soécio honorario - aqueles que, ndo integrando o seu quadro social, contribuem, de forma destacada e
meritéria, para o desenvolvimento da consultoria de engenharia;

b) Sécio benemérito - aqueles que tenham prestado a Associacao servigos de excepcional relevancia.

IV - DA ADMISSAO DE SOCIOS

Art. 82 - A admissao como sécio coletivo da ABCE sera feita mediante solicitagao, por escrito, da empresa
interessada, acompanhada da seguinte documentagao:

a) Contrato social ou estatuto, registrado nos 6rgdos competentes, que comprove dedicar-se a atividade de
consultoria de engenharia e satisfazer ao disposto no Art. 4° destes Estatutos;

b) Prova de registro e quitagdo no CREA e em outros Conselhos Regionais de sua area de atuagao;

c) Relagao de servigos de consultoria realizados, bem como curriculos profissionais de seus diretores e
responsaveis técnicos;

d) Cépia do ultimo balango e declaragao do faturamento nos dois anos anteriores;



Art. 92 - A admissao como sécio individual sera feita mediante proposta assinada por dois sdcios, coletivos ou
individuais, acompanhada do curriculum vitae do consultor que comprove satisfazer ao disposto no Art. 5°
destes Estatutos.

Art. 10 - A admisséo como sécio colaborador sera feita por proposta de dois ou mais so6cios coletivos ou
individuais, acompanhada do curriculum vitae, no caso de pessoa fisica, ou da documentagao indicada no Art.
82, no que for aplicavel, no caso de empresa ou entidade, e com sua expressa concordancia a filiacdo nessa
categoria.

Art. 11 - A concessao do titulo de sécio honorario ou benemérito sera feita pela Assembléia Geral, por proposta
do Conselho Diretor ou por indicagdo de um quarto dos membros da Assembléia.

Art. 12 - Os pedidos de admisséo de socios coletivos, individuais e colaboradores, devidamente instruidos por
Comissao Especial, designada para esse fim, serdo encaminhados ao Conselho Diretor que os aprovara ou
rejeitard por maioria absoluta de votos.

V - DO CODIGO DE ETICA

Art. 13 - Os sécios se submetem as disposicdes do Cédigo de Etica e da Carta de Principios sobre Meio
Ambiente e suas eventuais alteragdes, aprovados na forma prevista nestes Estatutos, considerando-se
incompativeis com os principios éticos da Associagao e contrarios ao interesse publico, dentre outras, as
seguintes condutas:

| - Agir de maneira depreciativa a honra, integridade ou dignidade da profissédo de consultor, ou em prejuizo do
bem da sociedade.

Il - Prestar servigos de qualquer natureza a firma cujos trabalhos, em decorréncia de contrato com o poder
publico ou entidade privada, estiver fiscalizando, quando se configurar conflito de interesses;

Il - Prestar informagdes incorretas sobre o quadro de pessoal, experiéncia e capacitagao técnica e econémica
da empresa;

IV - Apresentar propostas de pregos incompativeis com os custos de insumos e niveis de salarios de mercado,
e respectivos encargos legais incidentes sobre os mesmos, em condigées que configurem concorréncia desleal
de pregos

V - Exercer indevida influéncia ou oferecer, solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza, com a
finalidade de influir nas negociag¢des para contratagéo de servigos de consultoria.

VI - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 14 - sdo direitos dos sécios coletivos, através de seus representantes, e dos socios individuais:

a) Participar das atividades da Associacao;

b) Utilizar as instalagdes sociais;

) Receber as publicagbes da Associagao;

) Propor novos sécios;

) Votar nas Assembléias Gerais;

Ser votado nas Assembléias Gerais;
Participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor.

Solicitar ao Conselho Diretor o seu desligamento da Associagdo, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, mantida a obrigagdo das suas contribui¢cdes financeiras durante esse periodo.
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Art. 15 - Os sécios honoréarios, beneméritos e colaboradores gozarao de todos os direitos enunciados no Art.

14, exceto os constantes das alineas “e” e “f".

Art. 16 - S&o deveres dos socios coletivos, individuais e colaboradores:

a) Respeitar e cumprir os Estatutos e Regulamentos, o Cédigo de Etica e a Carta de Principios sobre Meio
Ambiente da Associacao;

b) Cooperar para o fortalecimento da Associagao;

c) Pagar em dia suas contribuigdes financeiras;

d) Manter, entre si, e para com a Associagao, real e efetivo espirito de cordialidade e respeito;

e) Participar de Grupos de Trabalho e Comissdes para as quais forem designados;

f) Prestar a Associagao as informagdes necessarias ao bom cumprimento de suas finalidades.

VIl - DA EXCLUSAO



Art. 17 - Sera excluido da Associagdo o socio que:
a) Descumprir os Estatutos da Associacao;
b) Infringir o Cédigo de Etica;
c) Deixar de pagar as contribui¢cdes devidas.

§1° - A excluséo, nos casos das alineas “a” e “b”, dar-se-a por deliberagéo do Conselho Diretor, por maioria
absoluta de votos, em reunido com a presenga de pelo menos 2/3 de seus membros, cabendo recurso do sdcio
excluido a Assembléia Geral.

§2° - A excluséo, no caso da alinea “c”, dar-se-a por deliberagéo do Conselho Diretor, apés interpelagéo ao
sOcio inadimplente e avaliagdo das razbes eventualmente alegadas, cabendo recurso do so6cio excluido a
Assembléia Geral.

VIl - DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 18 - O Conselho Diretor fixara o valor e a forma de pagamento das contribuigdes financeiras dos sécios
coletivos, individuais e colaboradores.

§ 12 - A contribuicéo dos socios coletivos sera a correspondente a faixa em que se enquadrar o seu
faturamento no seu ultimo exercicio contabil encerrado, sendo atualizado o enquadramento no quarto més
apds o encerramento de cada exercicio fiscal; cabera ao Conselho Diretor estabelecer as faixas de
faturamento, para efeito exclusivo de fixagao dos valores das anuidades dos sécios coletivos.

§ 2° - A contribuig&o financeira fixada para o sécio coletivo ou individual € anual, devendo ser paga
integralmente pelo mesmo no caso de retirar-se da Associacédo antes do final do exercicio, de modo a
assegurar o cumprimento do orgamento anual; a contribuicdo financeira devida pelo sécio, no ano da sua
admissao, sera proporcional ao niumero de meses de filiagao.

§ 32 - Os socios pagaréo as suas contribuigées em parcelas mensais iguais; os novos socios, no ato da sua
admissao, pagarao 1/6 do valor da contribuigdo anual que Ihe corresponda, a titulo de antecipacéo de
pagamento de duas parcelas mensais da anuidade devida.

§ 4° - A contribuicao financeira anual dos sécios é de carater obrigatério, sujeita a cobranca na forma da
legislagao vigente, sendo reconhecida como divida liquida e certa.

§ 5° — A inadimpléncia de qualquer sécio no pagamento das parcelas mensais da sua contribuicéo financeira,
por periodo superior a seis meses, consecutivos ou ndo, sera considerada justa causa para a sua exclusao, a
critério do Conselho Diretor, observado o disposto no Art. 57 do Cddigo Civil.

§ 6° — No caso de inadimpléncia de sécios que impossibilite a execugdo do orgamento anual aprovado, sera
recalculado o valor das contribuicdes dos demais socios para restabelecer o equilibrio financeiro da entidade.

IX - DAS COMISSOES E GRUPOS SETORIAIS

Art. 19 - O Conselho Diretor e a Diretoria Nacional poderao criar Comissdes de carater temporario ou
permanente e Grupos Setoriais, que se fizerem necessarios para o desenvolvimento de gestdes e estudos
sobre problemas especificos cuja natureza justifique o interesse da Associagao e dos socios.

§ 12 - As Comissbes vinculadas ao Conselho Diretor serdo denominadas ComissGes Especiais e as vinculadas
a Diretoria Nacional serdo denominadas Comissdes Nacionais. Os Grupos Setoriais serao designados pelas
areas de suas respectivas atuagoes.

§ 22 - Os membros e os presidentes das Comissées e Grupos Setoriais serdo designados pelo 6rgéo diretivo a
que estejam vinculados e seus mandatos se encerrardo com o do 6rgao respectivo.

X - ORGANIZACAO
Art. 20 - S4o orgéos da Associagao:

(a) Assembléia Geral;
(b) Conselho Diretor;



(c) Diretoria Nacional;
(d) Diretorias Regionais;
(e) Conselho Consultivo;
(

f) Diretoria Executiva;

XI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembléia Geral, érgdo maximo da Associagao, € integrado pelos representantes devidamente
credenciados de cada sécio coletivo e pelos sécios individuais.

§ 1° - Somente terdo direito a voto nas reunides da Assembléia Geral, os sécios coletivos e individuais quites
com a Associagéo.

§ 2° - Os s6cios colaboradores, honorarios e beneméritos serdo também convocados para participar, com voz,
nas reunides da Assembléia Geral.

Art. 23 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente do Conselho Diretor ou por requerimento assinado, no minimo por 1/5 (um quinto)
dos representantes credenciados dos sécios coletivos.

Art. 24 - Sao atribuicbes da Assembléia Geral:
a) Eleger o Conselho Diretor e seus respectivos Presidente e Vice-Presidente e a Diretoria Nacional, pelo
prazo de dois anos;

b) Destituir membros do Conselho Diretor e da Diretoria Nacional;

c) Alterar os Estatutos;

d) Deliberar sobre os casos omissos nos Estatutos;

e) Aprovar, anualmente, a prestagdo de contas da Associacdo, previamente submetida e aprovada pelo

Conselho Diretor;

Conhecer, para efeito de homologacéo, as decisdes do Conselho Diretor relativas & exclusado de membros

da Associagao, apreciando, se for o caso, recursos apresentados pelos sécios excluidos;

g) Homologar as decisdes do Conselho Diretor relativas a filiagao ou participagéo da Associagdo em outras
entidades;

h) Homologar a aprovagédo do Cédigo de Etica e da Carta de Principios sobre Meio Ambiente, adotados pelo
Conselho Diretor.
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§ 1° — Para as deliberagdes a que se referem os itens (b) e (c) sera exigido o voto concorde de dois tergos dos
presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos s6cios com direito a voto, ou com menos de um tergo nas
convocagodes seguintes;

§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem os demais itens, com exceg&o do item (a), podera ser adotada a
consulta e votagao por meio eletrénico submetida pelo Presidente do Conselho Diretor a todos os sécios com
direito de voto.

Art. 25 - A convocagao de reunido ordindria ou extraordinaria da Assembléia Geral sera feita mediante
notificagao por transmissao eletrdnica, ou por carta certificada por protocolo ou registro postal, enviada a todos
0s sécios, com uma antecedéncia de no minimo 20 (vinte) dias da data marcada para a sua realizagdo e com a
indicagao do local, horario e assuntos a serem tratados.

Art. 26 - O quorum exigido para as reunides da Assembléia Geral sera de metade dos seus integrantes, em
primeira convocagao, um quarto, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, ou qualquer nimero, em
terceira convocagéo, 15 (quinze) minutos apds, exceto nos casos estipulados no paragrafo 1° do Art.24.

Art. 27 - O Presidente do Conselho Diretor e, na sua auséncia, o Vice-Presidente, presidira as sessdes das
Assembléias Gerais, cabendo-lhe escolher a pessoa que funcionard como Secretario.

Xil - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22 - O Conselho Diretor sera composto de 27 membros, eleitos em reunidao da Assembléia Geral, assim
distribuidos:



a) Do conjunto de sdcios coletivos da Associagao, cujos faturamentos, no exercicio anterior, listados em ordem
decrescente de valores, totalizarem 2/3 (dois tergos) do faturamento global dos sécios coletivos, serdo
eleitos 12 (doze) Conselheiros;

b) Do conjunto formado pelos demais socios coletivos serao eleitos 12 (doze) Conselheiros;
c) Dentre os sécios individuais, serado eleitos 3 (trés) Conselheiros.

§ 1° — Se o conjunto de sécios definidos no item (a) deste artigo for inferior a 15 (quinze), seréo incluidos nesse
conjunto, pela ordem dos respectivos faturamentos, tantos sécios quanto forem necessarios para atingir esse
namero minimo de 15 (quinze).

§ 2° - A eleicao dos conselheiros, dos trés grupos definidos nos itens (a), (b) e (c) sera feita pelo voto da
totalidade dos sécios com direito a voto, presentes na Assembléia Geral.

§ 3° - Os sécios coletivos eleitos, para integrar o Conselho Diretor, indicardo seus representantes, titular e
suplente, devidamente credenciados para a fungdo de Conselheiros, que a exercerao pessoalmente, podendo,
nessa qualidade, votar e ser votados para os cargos referidos nos paragrafos seguintes.

§ 4° — Uma vez eleito o Conselho Diretor, a Assembléia procedera a elei¢do, por maioria absoluta de votos, do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretor, dentre os Conselheiros eleitos. Caso, no primeiro e segundo
escrutinios, nenhum Conselheiro obtenha maioria absoluta, para os cargos de Presidente e Vice-Presidente,
isto €, a metade mais um dos votos, proceder-se-a a uma terceira votagao, sendo, entéo, eleitos os
Conselheiros que obtiverem maior nimero de votos, e empossados no mesmo ato; os eleitos serdo membros
natos da Diretoria Nacional.

§ 5° — Em seguida, a Assembléia Geral elegera os demais membros da Diretoria Nacional, por maioria
absoluta dos votos dos presentes, totalizando até 12 (doze) membros, incluidos nesse nimero o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Diretor, sendo um destes escolhido em seguida para exercer a presidéncia da
Diretoria Nacional, pelo voto da maioria dos presentes; no caso de apresentagédo de chapas a serem
submetidas a votacgao, sera admitida a inclusdo de nomes de candidatos repetidos em mais de uma chapa.

§ 6° - Pelo menos 6 (seis) membros da Diretoria Nacional devem ser escolhidos dentre os membros do
Conselho Diretor eleito.

§ 7° — Eleitos e empossados os membros do Conselho Diretor e da Diretoria Nacional, a Assembléia Geral
estabelecera a data para a transmissao dos cargos respectivos, a realizar-se em reunido do Conselho Diretor,
a ser realizada dentro dos 60 (sessenta) dias subseqiientes, permanecendo no exercicio pleno de suas
fungoes, até a realizacdo desse ato, os atuais membros do Conselho Diretor e Diretoria Nacional.

§ 8° - A eleicao sera sempre por voto secreto.

Art. 28 — Estara sujeito a perda do seu mandato no Conselho Diretor o sécio coletivo cujos representantes
faltarem, sem justificativa, a trés reunides ordinarias por ano de mandato.

§ Unico — No caso de renlncia ou destituicdo de membro do Conselho Diretor, somente sera preenchida a
vaga pela Assembléia Geral em sua reunido anual, dispensada a convocagao de reuniao extraordinaria para
esse fim.

Art. 29 - Ao Conselho Diretor compete:

a) Definir conceitos e principios gerais para as agdes e posicionamentos da Associagao frente as questdes que
afetam a Consultoria nacional;

b) Estabelecer politicas e estratégias para a valorizagao da Consultoria e o tratamento das questdes de
natureza ética;

c) Deliberar sobre os casos de infragdo do Cédigo de Etica, por parte de membros da Associagao, aplicando
as sancgoes cabiveis;

e) Criar Segbes Regionais da Associagdo que se fizerem necessarias e aprovar as listas de candidatos aos
cargos das respectivas Diretorias Regionais.

e) Aprovar a designacao de Representantes regionais da Associagao, por proposta da Diretoria Nacional;

f) Deliberar sobre os pedidos de admisséo e fixar as contribuicdes dos sécios;



g) Deliberar sobre a exclusao de sécios;

h) Aprovar os programas anuais de atividades e o orcamento da Associagao;

i) Aprovar anualmente, o balango, a prestagao de contas e o relatério apresentados pela Diretoria Nacional,
submetendo a aprovagéao a homologagédo da Assembléia Geral.

j)  Criar comissbes que se fizerem necessérias e designar seus membros;

k) Defender os interesses comuns de seus associados, podendo, inclusive, propor agao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual, impetrar mandado de segurancga coletivo
em beneficio dos associados e representa-los em juizo ou fora dele;

I) Propor a Assembléia Geral as modificagcdes do presente Estatuto;

m) Aprovar, “ad referendum” da Assembléia Geral, o Cédigo de Etica e a Carta de Principios sobre Meio
Ambiente, a que se submeterdo os sdcios da Associacao;

n) Deliberar, “ad referendum” da Assembléia Geral, sobre casos omissos nos Estatutos e filiagao da
Associacao a outras entidades.

Art. 30 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos cada dois meses, em data a ser
estabelecida pelo Presidente, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela metade mais
um de seus membros.

Art. 31 - As resolugdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria de votos, desde que estejam presentes,
pelo menos, a metade mais um de seus membros.

§ Unico - Das reuniGes do Conselho Diretor serdo lavradas atas e suas resolugdes serdo comunicadas aos
associados, pela Diretoria Nacional.

Art. 32 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Representar a Associagao perante terceiros, inclusive, em juizo;
b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

c) Convocar o Conselho Diretor.

Art. 33 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Diretor substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 34 - No caso de impedimento definitivo de seu Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer dos
membros da Diretoria Nacional, o Conselho Diretor reunir-se-a em caréater extraordinario, e elegera o
respectivo substituto.

Xill - DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 35 - A Diretoria Nacional sera composta de até 12 (doze) membros, tendo, além do Presidente eleito
conforme estabelecido no Art. 22, um nimero de Vice-Presidentes fixados pelo Conselho Diretor e designados
pela prépria Diretoria para esse cargo, dentre os Diretores eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 36 - Compete a Diretoria Nacional:

a) Manifestar-se e desenvolver agdes voltadas para a valorizagdo da Consultoria nacional e demais objetivos
da Associagao, subordinando-se aos conceitos e principios gerais, politicas e estratégias adotadas pelo
Conselho Diretor;

b) Zelar pela observancia rigorosa do Cédigo de Etica pelos associados e comunicar ao Conselho Diretor a
pratica de qualquer ato que viole os principios nele estabelecidos;

c) Estabelecer canais de comunicagao e manter contatos regulares, a nivel nacional e internacional, com
autoridades governamentais, clientes e organismos dos setores publico e privado;

d) Participar ou designar representantes da Associagdo em organismos publicos e privados de ambito
nacional;

e) Promover o estudo e interpretacao da legislacao federal e acompanhar, no Congresso Nacional, a
tramitaga@o de projetos de lei que afetem a atividade de consultoria;

f)  Promover o reconhecimento da representatividade da Associagdo, em ambito nacional e internacional, e
motivar a filiagao de sécios;

g) Realizar eventos, pesquisas e levantamentos de dados sobre a atividade de consultoria, em ambito
nacional;

h) Propor ao Conselho Diretor a criagao de Segdes Regionais e a designacao de Representantes Regionais;

i) Administrar a Associacao, de acordo com a orientagao geral fixada pelo Conselho Diretor;

j) Elaborar seu regimento interno e aprovar os regimentos internos das Diretorias Regionais;



I) Designar e contratar o Diretor Executivo;

m) Aprovar o quadro de pessoal e tabela de vencimentos para os funcionarios da Associagao;

n) Criar as Comissdes que se fizerem necessarias e designar seus membros;

o) Encaminhar ao Conselho Diretor os programas de trabalho, e o orcamento anual da Associagao, nos quais
se incluirdo os das Diretorias Regionais;

p) Manter-se em constante contato com as Diretorias Regionais e Representantes Regionais, esclarecendo-os
e estimulando-os no cumprimento de suas fungodes;

q) Criar os érgaos de assessoria especializada que se fizerem necessarios para o bom desempenho de suas
funcoes;

r) Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias e praticar todos os atos de administragao financeira da
Associacao, com a assinatura conjunta de dois membros da Diretoria Nacional, ou de um membro em
conjunto com o Diretor Executivo.

XIV - DAS SESSOES REGIONAIS

Art. 37 - A criagao e extingdo de Se¢des Regionais se fara por proposta da Diretoria Nacional ao Conselho
Diretor, com a delimitagéo das respectivas areas geograficas de atuagéo.

Art. 38 - As Sec¢bes Regionais serdo dirigidas por Diretorias Regionais compostas de 1 (um) Presidente
Regional, 1 (um) Vice-Presidente Regional e 4 (quatro) Diretores Regionais, eleitos pelos s6cios coletivos cujas
sedes ou filiais se situem nas respectivas regioes, dentre os nomes constantes de lista de candidatos aprovada
pelo Conselho Diretor.

§ Unico - O periodo de mandato dos membros das Diretorias Regionais coincidira com os dos membros da
Diretoria Nacional.

Art. 39 - Compete as Diretorias Regionais:

a) Manifestar-se e desenvolver agdes orientadas para a valorizagao da Consultoria, na sua area de atuacao,
subordinando-se aos conceitos e principios, politicas e estratégias gerais, Cédigo de Etica e Carta de
Principios sobre Meio Ambiente adotados pelo Conselho Diretor e pela Diretoria Nacional, na forma prevista
nestes Estatutos, e devidamente adequadas as particularidades regionais;

b) Estabelecer canais de comunicagao e manter contatos regulares com autoridades governamentais
estaduais e municipais, clientes do setor privado local e do setor publico vinculados aos governos estaduais
e administragées municipais da regido, divulgando, entre 0s mesmos, as publicacdes e manifestacdes da
Associacao;

c) Representar a Diretoria Nacional, quando solicitado, junto a clientes e autoridades de nivel nacional
sediados na regiao;

d) Participar em organismos publicos e privados, de &mbito estadual e municipal, em representagao da
Associacao;

e) Promover o estudo e interpretacao das legislagbes estaduais e municipais e acompanhar a tramitacdo de
projetos de lei no &mbito dos Estados e Municipios da Regiao;

f)  Promover o reconhecimento da representatividade da Associagao e motivar a Filiagado de empresas de
consultoria atuantes na Regiao;

g) Criar ComissOes Regionais e Grupos Setoriais que se fizerem necessarios ao desempenho de suas
funcoes, e designar seus membros;

h) Promover reunides regulares com os socios e eventos de ambito regional sobre temas de interesse da
Consultoria;

i) Zelar pela observancia do Cédigo de Etica pelos sdcios e comunicar & Diretoria Nacional a pratica de
qualquer ato que viole os principios nele estabelecidos;



j) Elaborar e submeter a aprovagao da Diretoria Nacional o orcamento anual e o quadro de pessoal de apoio e
respectivas remuneragoes;

I) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, identificadas pela designagéao da regiao respectiva, e
praticar todos os atos de administragao financeira préprios da Diretoria Regional, mediante a assinatura
conjunta de dois Diretores.

XV - DOS REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 40 - A Diretoria Nacional podera designar, com prévia aprovag¢ao do Conselho Diretor, Representantes
Regionais da Associagao, titulares e respectivos suplentes, nos Estados ou regides ndo abrangidos por Seg¢des
Regionais, definindo as respectivas areas geograficas de atuacao.

§ Unico - A designagéo podera ser, a exclusivo critério da Diretoria Nacional, precedida de consulta aos socios
com sede ou filiais na area geografica correspondente.

Art. 41 - Competem aos Representantes Regionais as mesmas atribuigées das Diretorias Regionais, descritas

no Art. 42°, itens “a” a “i".
XVI - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 42 - O Conselho Consultivo tera como membros vitalicios os ex-Presidentes e o presidente em exercicio do
Conselho Diretor, que o presidird, competindo a esse 6rgao oferecer subsidios e recomendagdes solicitados
pelos demais 6rgaos, em assuntos de interesse relevante da entidade e do setor de consultoria de engenharia.

XVII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - Compete ao Diretor Executivo:

a) Dirigir a Secretaria;

b) Gerir as finangas da Associag¢ao, podendo, para isto, autorizar pagamentos, abrir e movimentar contas
bancérias e assinar cheques juntamente com um dos membros da Diretoria Nacional;

¢) Manter registros contabeis atualizados e apresentar a Diretoria Nacional os balancetes, balango anual,
prestacao de contas e relatorios;

d) Propor a Diretoria Nacional o quadro de pessoal da Associacao e a respectiva tabela de vencimentos;

e) Prestar assisténcia aos associados, estimular o desenvolvimento de elevados padrdes técnicos e
profissionais e transmitir orientagdes da Associagao relativas as suas diversas atividades, atribuigcoes e
campos de atuacao;

f) Manter contatos freqlentes com autoridades e outras associagdes e entidades, objetivando desenvolver
gestoes de interesse da ABCE, obter informacdes e desenvolver outras atividades por designagao da
Diretoria Nacional ou do Conselho Diretor;

g) Admitir e dispensar pessoal, de acordo com o quadro aprovado pela Diretoria Nacional;

h) Participar, sem direito de voto, das reunides dos diversos 6rgaos da entidade;

i) Organizar e encaminhar aos associados boletins, circulares e quaisquer publicagdes da Associagao;

j) Organizar e manter atualizado um cadastro completo dos Associados.

XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - A Associagao so podera ser dissolvida pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos sécios coletivos, no gozo de
seus direitos, os quais resolverao sobre o destino a ser dado ao patriménio que existir, obedecido o disposto no
Art. 61 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 45 - Os presentes Estatutos entrardo em vigor imediatamente apds o competente registro.

Art. 46 - Os sécios nao respondem pelas obrigagdes contraidas pela Diretoria Nacional em nome da
Associacao.

ESTATUTOS APROVADOS PELA ASSEMBLEIA GERAL EM 12/10/1972 E ALTERADOS EM 08/11/1973,
07/05/1974, 04/04/1983, 05/12/94, 10/11/1997, 14/12/1998 e 12/01/2004. TEXTO ANEXO A ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 12/01/2004.



