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OBS.: Esta é uma diretriz de SMS especifica para Obras de instalacdes maritimas, mas que deve
ser adaptada as condicdes especificas de cada Contrato, sem contudo modificar o texto dos itens
aplicaveis. Esta customizacédo deve ser realizada com a assessoria da UIE/QSMS e/ou AG/SMS.

1. OBJETIVO

Definir os deveres e as responsabilidades da CONTRATADA e de suas subcontratadas, no que se refere
as atividades de SMS (Seguranca, Meio Ambiente e Salde Ocupacional) que devem ser cumpridas para
proteger as pessoas, 0 meio ambiente, 0os equipamentos e as instalacbes da PETROBRAS e da
CONTRATADA, utilizadas para a execucédo do contrato.

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

Além dos requisitos constantes desta Diretriz de SMS, a CONTRATADA deve atender aos requisitos dos
documentos relacionados a seguir, atualizados nas suas Ultimas revisdes:

a) Aspectos de Seguranca, Meio Ambiente e Salde constantes na Constituicdo Federal, Leis,
Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instru¢cdes Normativas e Resolu¢des no ambito
federal, estadual e municipal dos locais de realizagdo dos servicos;

b) Norma de Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001/1999;

¢) Norma de Sistema da Gestdo Ambiental — NBR/ISO 14001/2004;

d) ABNT-NBR-14280- Cadastro de Acidentes do trabalho — Procedimento e Classifificacéo;

e) PG-11-AG/SMS-001 — Acidente Fatal — Comunicac¢éo, Investigacao e Divulgacao;

f) PG-11-AG/SMS-029 — Classificacdo, Investigacdo, Andlise, Documenta¢do e Divulgacdo de
Anomalias de SMS.

g) PG-25-AG/SMS-028 - Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salude na Gestao da Mudanca.

3 REQUISITOS DE GESTAO DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE — SMS

A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo da PETROBRAS até 60 (sessenta) dias, ap0s a
assinatura da Autorizacdo de Servico (AS), o Plano de um SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA,
MEIO AMBIENTE E SAUDE, de acordo com as normas ABNT NBR/ISO 14001/2004 e OHSAS
18001/1999, em consonéancia com os itens desta diretriz.

A critério da CONTRATADA este plano podera estar integrado com outras Normas de gestdo em vigor.

A responsabilidade do conteldo deste plano e dos procedimentos é da CONTRATADA e deve ser
elaborado de modo que as metas e limites de indicadores de SMS pactuadas para o contrato sejam
atendidas.

3.1 POLITICA DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE
3.1.1 A Contratada deve apresentar a politica de SMS
3.1.2 A Contratada deve apresentar e implementar mecanismo:
a) de divulgacdo e promogéo da Politica de SMS
b) que assegure o controle da divulgacao e promocéao da Politica de SMS

3.2 PLANEJAMENTO

3.2.1 — PLANO DE GESTAO INTEGRADA DE SMS
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3.2.1.1 IDENTIFICAGAO DE ASPECTOS E PERIGOS E AVALIAGAO DE IMPACTOS E RISCOS

3.2.1.1.1 ANALISE DE RISCOS

A Contratada deve identificar os aspectos e perigos e avaliar os impactos e riscos, inclusive os sistemas
criticos para SMS, utilizando a metodologia descrita no PG-25-AG/SMS-023 - Avaliagéo e Gestéo de
Risco; e

A Contratada deve implementar a¢bes para prevencao e controle dos aspectos e perigos identificados e
impactos e riscos avaliados.

3.2.1.2 CONFORMIDADE LEGAL

A Contratada deve apresentar mecanismo de identificacdo e controle dos requisitos legais de Segurancga,
Meio Ambiente e Saude; e

A Contratada deve implementar a¢gfes para tratamento das nao-conformidades relativas a conformidade
legal de Seguranca, Meio Ambiente e Salde.

3.2.1.3 GESTAO DE IMPACTO A COMUNIDADE

A Contratada deve identificar os eventuais impactos que as suas atividades possam causar as
comunidades; e

A Contratada deve implementar acdes para a prevencao e controles dos impactos identificados as
comunidades.

3.2.1.4 PROGRAMAS GERENCIAIS DE SMS

A Contratada deve implementar programas com focos na defesa e preservacdo do Meio Ambiente;
A Contrata;da deve implementar programas com foco em qualidade de vida; e

A Contratada deve implementar programas de sugestfes de SMS da forca de trabalho.

3.2.2 TREINAMENTO EM SMS
3.2.2.1 A CONTRATADA deve apresentar e implementar um:

a) Programa de Treinamento em SMS compativel com o levantamento de riscos definidos pela

CONTRATADA

b) Mecanismo para avaliacdo dos treinamentos
3.2.2.2 A CONTRATADA deve apresentar evidéncias do cumprimento do Programa de Treinamento.
3.2.2.3 O programa de treinamento deve prever, mensalmente, a realizagdo de treinamento
correspondente a, no minimo, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos percentuais) de Homem-hora de
exposi¢ao ao risco — HHER. N&o estdo inclusas neste indice as horas dedicadas a DDSMS.

3.2.3 ENVOLVIMENTO E COMUNICACAO

A Contratada deve apresentar e implementar mecanismos para envolvimento e comunica¢cdo de SMS
para a forca de trabalho, no minimo Didlogo Diario de Seguranca, Meio Ambiente e Salde - DDSMS.

3.2.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES

3.2.4.1 A Contratada deve apresentar o organograma funcional com atribuicbes em SMS;
3.2.4.2 A Contratada deve apresentar a definicdo das atribuicdes e responsabilidades quanto ao
desempenho de SMS:

a) da alta administragcéo
b) do lider de SMS e grupo de SMS
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c) dos outros setores que influem no sistema de gestdo de SMS

3.2.4.3 A Contratada deve implementar mecanismo que assegure a comunicagao das atribuicdes e
responsabilidades; e

3.2.4.4 A Contratada deve apresentar e implementar mecanismos para demonstracdo de compromisso
visivel da alta administracéo e dos lideres com SMS, tal compromisso pode ser demonstrado através de :

a) Por participacdo em auditorias e inspecdes de SMS; e

b) Pelo envolvimento na investigacdo de acidentes e incidentes; e
¢) Por conducdo de reunibes de SMS; e

d) Por estabelecimento de alto padrdo de desempenho; e

e) Lideranca pelo exemplo.

3.2.5 DOCUMENTACAO

A CONTRATADA deve apresentar e implementar um mecanismo para estruturar e organizar a
documentacédo da gestdo de SMS.

3.2.6 CONTROLE DE DADOS E DOCUMENTOS
A Contratada deve apresentar e implementar um mecanismo que garanta o registro, atualizacéo,
armazenamento e recuperacdo das informacdes de SMS.

3.2.7 NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CONTROLE OPERACIONAL
A CONTRATADA deveré elaborar:
a) normas e procedimentos operacionais de SMS ou outros que contenham requisitos de SMS
b) procedimentos para a gestdo de mudancas alinhados com o PG-25-AG/SMS-028 - Gestdo de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude na Gestédo da Mudanca.

3.2.8 PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS
3.2.8.1 A CONTRATADA deve apresentar e implementar um:

a) plano para atendimento a emergéncias de seus contratos
b) procedimento para reviséo e atualizacdo do plano de atendimento a emergéncias

3.2.8.2 A CONTRATADA deve realizar treinamentos e exercicios simulados descritos no seu plano de
atendimento a emergéncias

3.2.9 REQUISITOS DE MEIO AMBIENTE

3.2.9.1 A CONTRATADA deve apresentar e implementar um mecanismo de incentivo para a otimizagéo
do uso de insumos, como agua, energia e materiais.

3.2.9.2 A CONTRATADA deve apresentar e implementar procedimentos para disposicdo e descarte
adequado de residuos, conforme requisitos das normas aplicaveis descritas nos documentos de
referéncia especificos.

3.2.10 AVALIACAO DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO

A Contratada deve emitir um Relatdrio Mensal de SMS para a PETROBRAS, até o quinto dia util do més
subsequente, contendo o seguinte:
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3.2.10.1 INDICADORES REATIVOS

Taxa de Freqiiéncia de Acidentes com Afastamento (TFCA), de acordo com a NBR-14280;
Taxa de Freqiiéncia de acidentes sem Afastamento (TFSA), de acordo com a NBR-14280;
Taxa de gravidade, de acordo com a NBR-14280;

Numero de acidentados de trajeto;

Numero de casos de doencas ocupacionais;

Numero de acidentes com Subcontratados;

Numero de acidentes e ocorréncias ambientais ndo-conformes;

Numero de autuacBes de Seguranca de drgéaos fiscalizadores;

Numero de autuacSes de Meio Ambiente de 6rgaos fiscalizadores;

NUmero de autuagGes de Salde de 6rgaos fiscalizadores;

NUmero de reclamagfes de SMS da Comunidade; e

3.2.10.2 INDICADORES PROATIVOS

indice de conformidade na aplicac&o das Listas de Verificacdo (LV) e em auditorias de SMS;
Percentual de HH de treinamento;

Percentual de implementacéo de programas com foco na defesa e preservacdo do Meio Ambiente;
Percentual de implementacéo de programas com foco em qualidade de vida;

Cumprimento das reunides programadas de SMS;

Cumprimento dos Dialogos Diarios de Seguranga, Meio Ambiente e Salde - DDSMS;
Percentual de implementagéo de programa de sugestdes de SMS da forca de trabalho;
Controle do atendimento das Sugestdes de SMS da forca de trabalho;

Estatisticas de incidentes;

Estatisticas de incidentes com Subcontratados; e

Percentual de cumprimento de realiza¢do de exames médicos periodicos.

NOTA:
As metas destes indicadores, exceto aqueles indicados nos itens 3.2.10.3, serdo estabelecidos pela
CONTRATADA no seu plano de gestao.

3.2.10.3 METAS E LIMITES

Os indicadores pelos quais a CONTRATADA sera avaliada em termos de eficacia, seréo:

indice de conformidade na aplicac&o de Lista de Verificagdo (LV);

indice de conformidade em auditorias de SMS:

Taxa de Freqgiiéncia de Acidentes com Afastamento (TFCA); e

Taxa de Freqiiéncia de acidentes sem Afastamento (TFSA).

As metas e limites serdo estabelecidos pelo edital. Esses valores serdo reavaliados no inicio de cada
ano, podendo ser pactuados novos valores.

3.2.10.4 INVESTIGAGAO E TRATAMENTO DE ACIDENTES, INCIDENTES E DESVIOS

3.2.10.4.1. A Contratada deve apresentar e implementar procedimentos para investigacdo de acidentes,

incidentes e desvios, de acordo com os seguintes padrdes da Petrobras:

PG-11-AG/SMS-029 - Classificacéo, Investigacdo, Andlise, Documentacéo e Divulgagdo de Anomalias

de SMS; e PG-11-AG/SMS-001 — Acidente Fatal — Comunicagéo, Investigacéo e Divulgacéo.

3.2.10.4.2. A Contratada deve apresentar e implementar um mecanismo para avaliacdo da qualidade das

investigacdes realizadas (causa béasica e recomendacdes pertinentes).

3.2.10.4.3. A Contratada deve apresentar e implementar programa de registro e acompanhamento das

recomendac¢fes de SMS provenientes das investigacdes de acidentes.
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3.2.11 INSPECOES

A Contratada deve apresentar e implementar um Programa de Inspec¢des de SMS, no minimo mensal:
para maquinas e equipamentos pesados (inclusive mobilizacéo);

para veiculos;

para ferramentas manuais e pequenos equipamentos;

para cabos e outros dispositivos de icamento de cargas;

nos canteiros de obras e outras instala¢des provisérias; e

de EPI's.

3.2.12 AUDITORIAS COMPORTAMENTAIS

A Contratada deve apresentar e implementar programa de inspecdes baseadas em mudancas
comportamentais. Nos casos onde ndo houver por parte da contratada nenhum programa relativo a este
aspecto implementado deve ser adotado o modelo de auditorias comportamentais da Petrobras.

3.2.13 AUDITORIAS DO SISTEMA DE GESTAO DE SMS

A Contratada deve apresentar e implementar:

Programa de Auditorias de SMS, conduzido pelos especialistas de SMS; e
Programa de controle das recomendacdes provenientes das auditorias de SMS.

3.2.14 ANALISE CRITICA PELA ALTA DIRECAO

3.2.14.1 A CONTRATADA deve apresentar os resultados das analises criticas da gestdo de SMS pela
alta administracéo.

3.14.2 A CONTRATADA deve apresentar os planos de acdo resultantes das andlises criticas e
evidéncias de seu cumprimento.

3.2.15 SUBCONTRATAGAO

A CONTRATADA deve apresentar mecanismo que assegure que todos os requisitos contratuais de SMS
aplicaveis a subcontratacdo sejam atendidos pela subcontratada.

3.2.16 PROGRAMA DE ORDEM E LIMPEZA

3.2.16.1 A CONTRATADA deve apresentar e implementar um programa de arrumacéo, ordem e limpeza
para o canteiro de obras.

3.2.17 PLANO DE SAUDE

3.16.3.1 A CONTRATADA deve garantir o custeio integral de um Plano Privado de Assisténcia a Saude
para todos os seus empregados vinculados ao presente contrato.

3.16.3.2 O Plano Privado de Assisténcia a Saude deve atender aos seguintes critérios:

a) possuir nimero do registro da operadora na Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS;

b) regime ou tipo de contratacdo: coletivo empresarial;

c) modelo de assisténcia: plano ou seguro-referéncia com cobertura assistencial médico-
ambulatorial e hospitalar, compreendendo obstetricia e atendimento odontolégico hospitalar,
conforme os artigos 10 e 16, VII, b, da Lei 9.656, de 03 de junho de 1998;

d) cobertura para procedimentos relacionados a acidentes de trabalho e suas consequéncias,
doencas profissionais e demais procedimentos relacionados a salde ocupacional (Artigo 2°,
paragrafo 2°, da Resolugdo CONSU n° 10, de 3 de novembro de 1998);

e) abrangéncia: Regional, Estadual ou Federal;

Obs.: Devera ser definido pela UIE de acordo com o escopo do contrato: a abrangéncia e a
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necessidade de incluséo de atendimento na cidade onde residir o empregado da contratada.

f) extensivo ao cbnjuge, companheiro(a) e filhos menores de 21 anos, ndo-emancipados ou
invalidos;

g) né&o exigir cumprimento de caréncia de qualquer natureza.

3.16.3.3 Para o pagamento de consultas médicas realizadas pelo empregado e seus dependentes
podem ser adotados fatores moderadores, tais como franquias ou percentuais de co-participagéo.
Entretanto, ndo devem, em hipétese alguma, ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor de custeio da consulta ou configurar impedimento de acesso dos pacientes a assisténcia médica,
hospitalar ou ambulatorial e odontolégica de que necessitam.

Obs.: Trata-se do minimo exigido pela PETROBRAS, podendo a critério da UIE, ser inserido o plano
odontolégico com abrangéncia maior, incluindo os tratamentos, bem como limite de prazo para o
agendamento de consultas médicas eletivas e odontolégicas.

3.16.3.4 A CONTRATADA deve promover ampla divulgacdo do beneficio e das normas que o
regem a todos os seus empregados vinculados ao presente contrato.

3.16.3.5 A CONTRATADA deve apresentar a Fiscalizagcdo um relatério trimestral de inscritos e
usuarios do Plano, discriminando o estado civil do empregado e as consultas realizadas pelo
mesmo e seus dependentes, além do valor da consulta paga em reais e da distribuicdo percentual
do 6nus para a empresa e para o empregado.

OBSERVACAO

Plano Privado de Assisténcia a Saude: plano registrado na Agéncia Nacional de Salde
Suplementar - ANS, oferecido por operadora (pessoa juridica) também com registro na ANS,
respeitadas as exigéncias estabelecidas na Lei n° 9656 de 03 de junho de 1998.

O limite minimo de durac&o do contrato para que seja exigido um Plano Privado de Assisténcia a
Saude deve ser definido pelo cliente da Engenharia.

No caso de servi¢cos de apoio tais como locacdo de veiculos e vigilancia, o prazo minimo é de 60
(sessenta) dias.

“O presente material é titularizado com exclusividade pela PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, e qualquer
reproducdo, utilizagcao ou divulgagdo do mesmo, sem a prévia e expressa autorizagdo da titular, importa em ato ilicito nos
termos da legislacdo pertinente, através da qual serdo imputadas as responsabilidades cabiveis.”

8/8



