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DIRETRIZES DE SEGURANGCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

1 - APRESENTACAO

1.1.1 — Objetivo

Assegurar que a legislagédo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude Ocupacional (SMS), assim como,
0s requisitos subscritos pela PETROBRAS e pela CONTRATADA, sejam cumpridos em seus
contratos, priorizando trabalhar de forma preventiva na prote¢cdo do ser humano e do meio ambiente,
identificando os riscos associados as operagdes e efetuando o seu monitoramento, incorporando 0s
processos de avaliacdo de aspectos ambientais e de riscos a todas as fases do empreendimento,
incluindo os relacionados a protecao da forca de trabalho, do cliente e das comunidades vizinhas.

1.1.2— Documentos de Referéncia

Fundamentada nas exigéncias de SMS incluidas nesta diretriz, a contratada deve ter como referencia

0s requisitos dos seguintes documentos:

— Aspectos de Seguranca, Meio Ambiente e Salde constantes na Constituicdo Federal, Leis,
Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instru¢des Normativas e Resolucdes no ambito

federal, estadual e municipal dos locais de realiza¢édo dos servicos;

— Norma do Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001,
— Norma do Sistema de Gestdo Ambiental — ISO 14001,

— Norma do Sistema de Gestdo da Qualidade - ISO 9001

— 15 Diretrizes de SMS da PETROBRAS aplicaveis;

— Estudo de Impacto Ambiental (EIA) / Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) a ser fornecido pela
PETROBRAS;

— Procedimento PG-025-AG/SMS-023 Avaliagdo e Gestdo de Risco a ser fornecido pela
PETROBRAS;

— Licencas Ambientais com suas respectivas restricdes/condicionantes, a serem fornecidas pela
PETROBRAS;

— Procedimento PG-11-AG/SMS-001 — Acidente Fatal Comunicado, Divulgacdo e Investigacao;
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— Procedimento PG-25-AG/SMS-029 Classificacdo, Investigagdo, Analise, Documentacdo e

Divulgacédo de Anomalias de SMS;
— Procedimento PG-25-AG/SMS-030 Analise de Seguranca da Tarefa;

— Trabalho Agquaviario: Manual de Orientacdo (Ministério do Trabalho e Emprego);

1.1.3—- Definicdes
— SMS: Seguranca, Meio Ambiente e Saude;

— POLITICA DE GESTAO DE SMS: Declaragéo da organizag&o, expondo suas intencdes e principios

em relacdo a SMS, que prové uma estrutura para acao e definicdo de objetivos e metas de SMS;

— PERIGO: Fonte ou situacdo com potencial de provocar danos em termo de ferimentos humanos ou

problemas de saude, danos a propriedade, ao meio ambiente, ou combinacao destes;

— RISCO: A combinagdo da probabilidade e consequéncia de ocorrer um evento perigoso
especificado;

— SESMT: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
CONTRATADA,;

— UN: Unidade de Negécio da PETROBRAS;
— UIE: Unidade de Implementacédo de Empreendimentos da ENGENHARIA da PETROBRAS;
— BAD: Boletim de Avaliagdo de Desempenho da CONTRATADA,;

— MEIO AMBIENTE: o local e a circunvizinhanga em que uma organizagao opera, incluindo ar, agua,

solo, recursos naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-relagoes;

— ASPECTO AMBIENTAL: elemento das atividades, produtos ou servicos de uma organizacao que

pode interagir com o meio ambiente;

— IMPACTO AMBIENTAL: qualguer modificacdo do meio ambiente, adversa ou benéfica, que resulte,

no todo ou em parte, das atividades, produtos ou servicos de uma organizagao;
— FISCALIZACAO: equipe oficialmente delegada pela PETROBRAS para gerir e fiscalizar o contrato.
— APR: Analise Preliminar de Risco.

— AST: Analise de Seguranca da Tarefa.
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2 — REQUISITOS GERAIS
2.1 - LIDERANCA E RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA, ao integrar seguranca, meio ambiente e salde a sua estratégia empresarial,
reafirma o compromisso de todos os seus empregados e subcontratados com a busca de exceléncia

nessas areas.

2.1.1 — A CONTRATADA deve detalhar uma matriz de atribuicbes e responsabilidades com

abrangéncia para toda for¢ca de trabalho que tenha influéncia direta nas atividades de SMS.

2.1.2 — A lideranca deve ser exercida pelo exemplo, de modo a assegurar 0 mAaximo

comprometimento da forca de trabalho com o desempenho de SMS.

2.1.3 — A CONTRATADA deve divulgar e promover, em todos os niveis, a politica de SMS, seus
valores e metas, e incentivar o envolvimento dos lideres na difusdo de valores que promovam a

gualidade de vida dentro e fora da Empresa.

2.1.4 — Cabera a CONTRATADA promover a divulgacdo e o atendimento por todos os seus

empregados e Subcontratadas da politica de SMS da Unidade de Negécio e da Petrobras.

2.1.5 - Responsabilidade dos Gerentes da Contratada

2.1.6 - Gerente da Obra:

a) Cumprir os requisitos Legais e contratuais;

b) Execucédo dos servigcos e pelos atos de seus empregados e/ou de suas SUBCONTRATADAS

que venham acarretar ndo-conformidades de SMS;
¢) Implementagéo e manutencédo do SGl, e fornecimento dos recursos necessarios;
d) Garantia de que os requisitos de SMS sejam indissociaveis das atividades operacionais;

e) Promocéo e garantia da capacitacédo e retreinamento das pessoas de sua equipe, bem como
das suas subCONTRATADAS, através de treinamentos especificos, com énfase nas atividades

com maior potencial de riscos e/ou impactos;
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f) Conhecer e implementar, ou acatar as recomendacdes da geréncia de SMS, referentes as suas
respectivas diretrizes, as condicionantes das Licencas e dos estudos ambientais, principalmente

dos planos, programas e procedimentos sem, contudo, limitar-se a estes;

g) Submeter a apreciacdo dos Coordenadores de Meio Ambiente e de Saude e Seguranca,
através do Gerente de SMS, todos os procedimentos de execucdo da obra e os projetos de
localizacdo dos canteiros, alojamentos e de obras especiais, bem como os de travessias de
cursos d'agua, transposicdo de areas alagadas, e de todas as atividades que apresentem
potencial impacto ambiental e de risco para que sejam assegurados, entre outros aspectos, que
trabalhadores e comunidades que se encontrem na area de influéncia do empreendimento néo

sejam afetadas, inclusive requisitos especificos do PAC;

h) Aplicar os métodos construtivos que minimizem os riscos e impactos de SMS, previstos em

contrato, incluindo-os nos procedimentos operacionais;

i) Garantir que as SUBCONTRATADAS adotem 0s mesmos critérios e principios de SMS
previstos para CONTRATADA,

j) Notificar, imediatamente a PETROBRAS, qualquer ocorréncia anormal na area de SMS,
conforme procedimento de comunicacdo da CONTRATADA, e executar as medidas mitigadoras e

acOes propostas;

K) Participar de auditorias de SMS nas frentes de trabalho cobrando o tratamento dos desvios

criticos ou sistémicos.

2.1.7 - Gerente de SMS da Obra

As atividades de SMS devem ser geridas por um profissional com formagédo técnica de 3°
grau completo, com, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em SMS e em obras de dutos
submarinos, com curso de especializagdo, no minimo, de 360 horas em SMS. Reportar-se-a
diretamente ao Gerente de Contrato ou diretoria da CONTRATADA, se houver, tendo sob a

sua gestéo os coordenadores de: Seguranca, Meio Ambiente e Salde.

NOTA - A critério exclusivo da PETROBRAS, profissional com experiéncia diferente da

descrita acima, podera ser aceito.

O Gerente de SMS da Obra é responsavel pelas seguintes atribuicées:

a) Coordenar a elaboracdo do Manual do Sistema de Gestéo Integrado de SMS, na fase de

planejamento da obra, para que seja implementado no inicio da execucao dos servigos;
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b) Conhecer e assessorar na implementacdo do cumprimento das recomendacdes e
diretrizes de SMS, condicionantes das Licencas e dos estudos ambientais, principalmente

dos planos, programas e procedimentos sem, contudo, limitar-se a estes;

c) Gerir as atividades dos coordenadores de Salde, Seguranca, Meio Ambiente e

Comunicacdo em relacéo ao atendimento dos requisitos das Licencas Ambientais;

d) Gerir as acBes dos coordenadores SMS assessorando as equipes de C&M quanto aos

requisitos de SMS;

e) Emitir recomendag®es e diretrizes de SMS, observando as condicionantes das Licencas e
dos estudos ambientais, principalmente dos planos, programas e procedimentos, sem,

contudo, limitar-se a estes;

f) Garantir que todas as informacdes e ocorréncias, relativas a SMS, sejam devidamente

registradas e constem nos relatdrios especificos;

g) Notificar imediatamente ao gerente da obra, qualquer ocorréncia anormal na area de SMS,
conforme procedimento de comunicacdo da CONTRATADA, e executar as medidas
mitigadoras e acdes proposta.

h) Ser responsavel pela disseminacdo do conceito do Programa de Auditorias

Comportamentais;

i) Assegurar junto ao Comité de Gestdo de SMS da Obra ou do gerente da Obra que todas
as acdes corretivas, mitigadoras, bloqueadoras e preventivas constantes nos documentos de
SMS (por exemplo: Permissdo de Trabalho, Relatério de Ocorréncias Anormais, LVs,
relatérios de investigacGes de acidentes e de outros eventos, auditorias comportamentais,
auditorias de SMS, Andlise Preliminar de Risco e Instrucdo de Trabalho) sejam

implementadas;

k) Auditar a aplicacdo das Analises Preliminares de Risco (APR), Andlise de Seguranca do
Trabalho (AST) e das Instru¢des de Trabalho (IT);

[) Efetuar controle e avaliacdo do atendimento dos requisitos legais de SMS através de um

sistema que atenda esta finalidade.
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2.2 - CONFORMIDADE LEGAL

2.2.1- As atividades da CONTRATADA devem estar em conformidade com a legislacéo vigente

nas areas de seguranc¢a, meio ambiente e saude.

2.2.2 A PETROBRAS devera disponibilizar na fase da licitacdo quais as normas
internas de SMS que a CONTRATADA deveré atender.

2.2.3 — Cabe a CONTRATADA identificar e ter acesso aos requisitos legais e outros
requisitos aplicaveis as suas atividades, produtos, residuos, servigos, locais, equipamentos,
veiculos etc. a fim de subsidiar a elaboracdo e implementagéo do seu Plano de Gestao de
SMS e atendimento aos requisitos destas exigéncias de SMS. Estas informag¢fes devem ser

mantidas atualizadas durante toda a vigéncia do contrato.

2.2.4 — A CONTRATADA é responsavel pelos atos e comportamentos de seus empregados e
dos empregados de suas Subcontratadas, e pelas conseqiéncias civeis e penais decorrentes
da inobservancia de quaisquer leis, normas e regulamentos de SMS vigentes no pais,
respondendo também, por qualquer dano causado por seus empregados e prepostos a
PETROBRAS e a terceiros.

2.2.5 - Cabe a CONTRATADA dar entrada no documento de Comunicacdo Prévia na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT, em cada Municipio onde atuard, antes do inicio das
atividades, atendendo ao item 18.2 da NR-18.

2.2.6 - Estrutura de SMS da CONTRATADA

2.2.7 - Em atendimento a NR-4 a CONTRATADA, considerando o somatério de seu efetivo e
das suas subcontratadas, deve manter um SESMT (Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho) registrado na DRT (Delegacia Regional do Trabalho), dimensionado,
no minimo, pelo quadro do item 3.1.2.4 abaixo, de acordo com o histograma da obra e as

fases da execucgédo do contrato.

2.2.8- Em funcdo do potencial de risco inerente aos servicos contratados e
independentemente do nimero de empregados, a PETROBRAS pode exigir participagao

adicional de Profissionais de Seguranc¢a e/ou Salde, na equipe da CONTRATADA.

2.2.9- Os curriculos dos profissionais das areas de SMS devem ser submetidos a

PETROBRAS, devidamente assinados. A substituicdo dos profissionais do SESMT deve ser
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previamente comunicada a PETROBRAS, aplicando-se aos substitutos as mesmas

exigéncias satisfeitas pelos substituidos.

2.2.10 — Independentemente do Grau de Risco descrito na NR-4, a CONTRATADA deve
atender, pelo menos, ao quadro abaixo:

Numero de empregados no estabelecimento

Acima de 5000
PROFISSIONAIS 1| 50 | 101|251 | 501 | 1001 | 2001 | 3501 para cada grupo
a a a a a a a a de 4000 ou fracao

i @
49 | 100 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3500 | 5000 | @cimade 2000

Técnico Seg. Trabalho | 1 1 2 3 4 5 8 10 3
Eng. Seg. Trabalho 1 1 1 1 2 3 1
Tec.. Enferm. Trabalho 1 2 2 2 2 3 3 1

Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1

1 1 1 1 2 3 1

Considerar jornada de trabalho integral para todos os profissionais acima listados

(1) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento da
faixa de 3501 a 5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fragcao acima de 2000.

2.2.11 - Formagéo e experiéncia minima requerida para os profissionais do SESMT

e Médico do Trabalho - profissional com minimo de 2 (dois) anos de formado, experiéncia
minima de 2 anos em emergéncias médicas, com curso de especializacdo em medicina
do trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho e registro no CRM.

¢ Engenheiro de Seguranca - profissional com minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em
Seguranca Industrial ou obras similares, com curso de Engenheiro de Seguranca
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e registro no CREA.

¢ Enfermeiro - Profissional com experiéncia minima de 2 (dois) anos em emergéncia
hospitalar com Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

e Técnico de Enfermagem - profissional com experiéncia minima de 1(um) ano em
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atividades correlatas, com curso de formacao técnico ou auxiliar de enfermagem com

Registro no COREN.

e Técnico de Seguranga - profissional com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em

atividades correlatas, com curso de formacado técnica em seguranca do trabalho com

registro no Ministério do Trabalho.

2.2.12 - O dimensionamento do SESMT devera considerar o somatério de empregados em

atuac@o na UN. Independentemente do disposto nesse item e no quadro do item 2.2.10 a

CONTRATADA devera mobilizar no minimo 1 Técnico de Seguranca por contrato, quando

possuir contrato em vigor com a UIE.

2.2.13 - Servigo Especializado de Meio Ambiente - SEMA

2.2.14 - O SEMA deve ser composto por Profissionais de Meio Ambiente e Inspetores

Ambientais, contendo no minimo o especificado na tabela abaixo.

Nota: Para o dimensionamento da Equipe de Meio Ambiente a Fiscalizacdo da UIE deve considerar

0 Planejamento de Contratacdo para andlise da necessidade de mobilizacdo / desmobilizacdo da

Equipe de Meio Ambiente, levando em consideracdo os diversos contratos existentes durante o

empreendimento.

NUmero estimado de trabalhadores no pico de demanda na area

1 50 251 | 1001| 2501
PROFISSIONAIS a a a a a

49 250| 1000| 2500| 5000
Inspetor Ambiental 1 1 2 3 3
Profissional de Meio i ) i _ 1

Ambiente

Acima de 5000 trabalhadores devera ser analisada,
junto com a Fiscalizacdo, a necessidade de aumento

da equipe.
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2.2.15 - O inicio da mobilizagdo da Equipe de Meio Ambiente deve ser feito antes do inicio da

obra, para realizacdo do planejamento das atividades. A equipe também deve manter-se

mobilizada até o final da obra, assegurando a regularidade da documentacdo sobre dados

ambientais do empreendimento (monitoramentos, cumprimento de condicionantes, registros de

destinacao de residuos, comunicacdes com 6rgdos ambientais, etc.).

2.2.16 - Formagéo e experiéncia minima requerida para os profissionais do SEMA:

Profissional de Meio Ambiente - formacéo técnica de 3° grau completo em &rea afim, com
treinamento de qualificacdo, no minimo, de 120 (cento e vinte) horas em Meio Ambiente e
experiéncia minima del(um) ano em trabalhos ambientais com énfase em atividades de

gestdo de residuos;

Inspetor Ambiental - formagdo técnica de 2° grau completo em area afim, com
treinamento de qualificagdo, no minimo, de 80 (oitenta) horas em Meio Ambiente e

experiéncia minima de 1(um) ano em obras industriais e trabalhos ambientais.

2.2.17— Além das Atribuicdes e responsabilidades, inerentes a cada fungédo, a Equipe de SMS da

CONTRATADA devera ser responsavel por:

elaborar e implementar o Plano Integrado de Gestéo de SMS, de acordo com o item 3.1.1,

submetendo-o &8 PETROBRAS para andlise e aprovacao, antes do inicio dos servigos;

conhecer, acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo dos requisitos legais e contratuais
aplicaveis;

analisar os procedimentos de execuc¢do do Plano, incorporando os requisitos de SMS;

elaborar a analisar os riscos presentes no ambiente de trabalho, antes do inicio dos

servigos da Constru¢éo e Montagem;

registrar as nao-conformidades encontradas, executando medidas mitigadoras e
preventivas necessarias e apresentar os registros a Fiscalizacdo da PETROBRAS;

manter disponivel para consulta os documentos e registros referentes as atividades de
SMS;

elaborar as listas de verificacfes (LV's) de SMS e executar as inspecdes periddicas das
LV’s.

apresentar Relatérios Mensais de SMS, incluindo os indicadores e o controle de homem-

hora de treinamento.
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2.2.18 - CONTRATADA devera prever em suas instalagcdes uma sala adequadamente
aparelhada para uso da equipe de SMS e um ambulatério para prestacdo dos primeiros socorros

e exames médicos, de acordo com a legislacédo em vigor.

2.3 - AVALIACAO E GESTAO DE RISCOS

Riscos inerentes as atividades da CONTRATADA devem ser identificados, avaliados e
gerenciados de modo a evitar a ocorréncia de acidentes e/ou assegurar a minimizacao de seus

efeitos.

2.3.1 — A CONTRATADA deve realizar o levantamento de perigos e danos, aspectos e impactos
presentes nas atividades tipicas a serem desenvolvidas, de forma a identificar quais os cenarios

de risco e impactos gerados.

2.3.2 — A CONTRATADA deve analisar e avaliar os cenéarios de riscos inerentes as suas
atividades considerando o0s impactos possiveis em relacdo a sua forca de trabalho, das
Subcontratadas e do pessoal da PETROBRAS.

2.3.3 — A CONTRATADA deve apresentar a PETROBRAS a identificagcao, andlise e avaliagdo

dos cenarios de risco supracitados, em forma de planilha, para apreciagédo e comentarios.

2.3.4 — A CONTRATADA deve estabelecer um plano de acdo, para tratamento dos riscos e

impactos considerados significativos.

2.3.5 — Deve ser aplicada pela CONTRATADA, no minimo, uma Identificacdo de Perigo e Andlise
de Risco para todas as areas e frentes de servigos, englobando todas as atividades a serem

executadas na obra. Para as atividades com grau de risco elevado, deve ser elaborada uma APR.

2.3.6 - Caso sejam encontradas condicdes reais nao previstas na APR sera necessario utilizar a
ferramenta AST e em fungdo da abrangéncia dos riscos identificados deve-se analisar a
necessidade de revisédo da APR. Esta analise devera ser divulgada os riscos identificados nas
APR e AST (se cabivel), sua forma de blogueio ou mitigagcdo, no DDSMS do dia da execuc¢éo da

atividade.

2.3.7 - A CONTRATADA deve estabelecer um plano de acdo para tratamento dos danos e

impactos considerados significativos.

2.3.8 - A CONTRATADA deve divulgar amplamente entre seus empregados, 0s perigos e danos,
aspectos e impactos identificados, inerentes as suas atividades, bem como as formas de controle

dos mesmos.
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2.3.9 - A CONTRATADA com base nas hip6teses acidentais e situacbes de emergéncias que
possam ocorrer durante a obra, deve desenvolver e implementar seu Plano de Acdo de
Emergéncias (PAE). Este plano deve ser integrado com o Plano de Contingéncia Local (PCL), do

Orgéo operacional, quando aplicavel.

2.3.10 - O Plano de Acgdo de Emergéncias (PAE) deve contemplar a evacuagdo da area e

atendimentos emergenciais necessarios para a sua forca de trabalho.

2.4 — NOVOS EMPREENDIMENTOS

Os novos empreendimentos devem estar em conformidade com a legislagdo e incorporar, em

todo o seu ciclo de vida, as melhores préaticas de seguranga, meio ambiente e saude.

2.4.1 — A CONTRATADA deve adotar praticas e tecnologias que assegurem aos Novos
empreendimentos padrbes de exceléncia ao longo de todo o seu ciclo de vida, desde sua

concepcao, projeto, construcdo e pré-operacdo até sua eventual desativacao.

2.4.2 — A CONTRATADA deve implementar mecanismos que assegurem a conformidade dos
novos empreendimentos com as especificacbes de seus projetos e recomendacgbes das
avaliagBes de risco.

2.4.3 — A CONTRATADA deve analisar, aprovar e documentar eventuais mudancas nos projetos

originais e verificar suas implicagfes relacionadas a SMS.

2.4.4 — A CONTRATADA deve considerar, em cada no empreendimento, 0s impactos sociais,

econdmicos e ambientais decorrentes de sua implantagéo.

2.4.5 — A CONTRATADA deve incentivar a implantacdo de projetos que incorporem o conceito de
sustentabilidade, a utilizacdo de mecanismos de desenvolvimento limpo e a otimizag&o do uso de

insumos como agua, energia e materiais.

2.5 - OPERACAO E MANUTENCAO

As operacbes da CONTRATADA devem ser executadas de acordo com procedimentos
estabelecidos e utilizando instalagbes e equipamentos adequados, inspecionados e em

condi¢Bes de assegurar 0 atendimento as exigéncias de seguranca, meio ambiente e salde.
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2.5.1 — As instalagfes, ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios para as atividades da
CONTRATADA devem ser operados e mantidos conforme especificacdes técnicas da legislacéo

vigente, de forma a preservar a seguranca das pessoas, do patrimdnio e do meio ambiente.

2.5.2 — A CONTRATADA deve implantar uma sistematica que assegure a integridade mecanica

dos seus equipamentos.

2.5.3 — Os equipamentos fora de servico, para manutencdo ou modificacdo, devem ser

identificados de forma visivel e submetidos a inspecao e teste antes do uso.

2.5.4 — A CONTRATADA deve submeter a aprovacdo da PETROBRAS o procedimento de
manuseio e estocagem de produtos e materiais perigosos (incluindo: reativos, inflamaveis,

radioativos, corrosivos e téxicos).

2.5.5 — Todo e qualquer servico dever ser planejado de forma pré-ativa, propiciando a conducgéo

segura da atividade e o atendimento aos requisitos ambientais aplicaveis.

2.5.6 — E obrigatério o fornecimento pela CONTRATADA e SUBCONTRATADAS, de vestimentas
de trabalho com logotipo ou nome da empresa para todos o0s seus empregados, com
caracteristicas e quantidades compativeis com 0s servicos a serem executados, sendo no

minimo, dois jogos completos.

2.5.7 — Todos os circuitos elétricos devem ser protegidos por dispositivos de protecdo a corrente
diferencial-residual (dispositivos DR) de acordo com o que estabelece a norma ABNT NBR
5410:1997- InstalagBes elétricas de baixa tensdo. Se houver instalagdo Proviséria com fontes de

tensdo independentes, cada fonte deve ser protegida por dispositivo DR.

2.5.8 — Nao sera permitida a utilizagdo de chaves de impacto, que devem ser substituidas por
equipamentos tipo chave de torque controlado de aperto hidraulico ou pneumatico, ou outro

equipamento similar.

2.5.9 — Nao sera permitida a utilizacao da pratica de jateamento seco de areia.

2.5.10 - Segurang¢a na Operac¢ao e Manutencdo de Maquinas, Veiculos e Equipamentos
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2.5.10.1 - A CONTRATADA deve implantar uma sistematica que assegure a integridade
mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos em operacdo, ou fora para manutencdo ou

modificacdo, para que sejam submetidos a inspecao e teste antes do uso.

2.5.10.2 - A CONTRATADA deve assegurar que a operacdo de maquinas e equipamentos que
exponham o operador ou terceiros a riscos, sO pode ser feita por trabalhador qualificado, e habilitado

(para maquinas pesadas), sendo identificado por cracha, conforme NR-11.

2.5.10.3 - Devem ser protegidas todas as partes moveis dos motores, transmissdes e partes

perigosas das maquinas ao alcance dos trabalhadores.

2.5.10.4 - As maquinas e 0s equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas partes méveis,

projecao de pecas ou de particulas de materiais devem ser providos de protecdo adequada.

2.5.10.5 - As maquinas e equipamentos de grande porte devem proteger adequadamente o

operador contra a incidéncia de raios solares e intempéries.

2.5.10.6 - As maquinas e equipamentos devem possuir dispositivo de bloqueio para impedir seu

acionamento por pessoa nhao autorizada.

2.5.10.7 - As maquinas, equipamentos e ferramentas devem ser submetidas a inspecdo e
manutencdo de acordo com as normas técnicas oficiais vigentes, dispensando-se especial
atencao a freios, mecanismos de dire¢éo, cabos de tragdo e suspensao, sistema elétrico e outros

dispositivos de segurancga.
2.5.10.8 - As inspecdes de maquinas e equipamentos devem ser registradas em documento
especifico, constando as datas e falhas observadas, as medidas corretivas adotadas, nomeando

a pessoa, técnico ou empresa habilitada que as realizou.

2.5.10.9 - Nas operacdes com maquinas e equipamentos pesados, devem ser observadas as

seguintes medidas de segurancga:

a) antes de iniciar a movimentacao ou dar partida no motor, é preciso certificar-se de que néo ha

ninguém trabalhando sobre, debaixo ou perto do mesmo;
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b) os veiculos maquinas e equipamentos que operam em marcha ré devem possuir alarme
sonoro acoplado ao sistema de cambio e retrovisores em bom estado;

¢) o transporte de acessorios e materiais por icamento deve ser feito 0 mais proximo possivel do
piso, tomando-se as devidas precaucfes de isolamento da &rea de circulacdo, transporte de
materiais e de pessoas;

d) as maquinas nao devem ser operadas em posicao que comprometa sua estabilidade;

e) é proibido manter sustentacdo de equipamentos e maquinas somente pelos cilindros
hidraulicos, quando em manuteng&o;

f) devem ser tomadas precaucdes especiais quando da movimentagdo de maquinas e

equipamentos préximos a redes elétricas.

2.5.10.11 - Quanto as maquinas, equipamentos e ferramentas diversas:

a) os protetores removiveis s6 podem ser retirados para limpeza, lubrificagdo, reparo e ajuste, e
apo6s devem ser, obrigatoriamente, recolocados;

b) os operadores ndo podem se afastar da area de controle das maquinas ou equipamentos
sob sua responsabilidade, quando em funcionamento;

C) nas paradas temporarias ou prolongadas, os operadores de maquinas e equipamentos
devem colocar os controles em posicdo neutra, acionar os freios e adotar outras medidas com o
objetivo de eliminar riscos provenientes de funcionamento acidental;

d) inspecéo, limpeza, ajuste e reparo somente devem ser executados com a maguina ou o
equipamento desligado, salvo se o movimento for indispensavel a realizacdo da inspecao ou
ajuste;

e) quando o operador de maquinas ou equipamentos tiver a visao dificultada por obstaculos,

deve ser exigida a presenca de um sinaleiro para orientacdo do operador.

2.5.10.12 - O abastecimento de maquinas e equipamentos com motor a explosdo deve ser
realizado por trabalhador qualificado, em local apropriado, utilizando-se de técnicas e

equipamentos que garantam a seguranca da operagao.

2.6— GESTAO DE MUDANCAS

Mudancas, temporarias ou permanentes, devem ser avaliadas pela CONTRATADA visando a

eliminac&o e/ou minimizacao de riscos decorrentes de sua implantacéo.
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2.6.1 — A CONTRATADA deve implementar mecanismos que permitam avaliar e controlar riscos

inerentes a mudancas, desde a fase de planejamento até sua efetiva incorporacéo ao processo.

2.6.2 — A CONTRATADA deve formalizar os processos de mudanca por meio de descri¢éo,

avaliacdo e documentagdo, bem como de sua necessaria divulgagéo.

2.6.3 — A CONTRATADA deve garantir que as mudancas atendam as exigéncias legais e aos
procedimentos estabelecidos, bem como preservem a integridade da for¢ca de trabalho, das

instalacdes e a continuidade das operacoes.

2.6.4 — A CONTRATADA deve identificar as novas necessidades eventualmente decorrentes das
mudancas, como capacitacdo da forga de trabalho, intensificacdo de treinamentos e revisdo de

procedimentos e planos de contingéncia.

2.7 — AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

O desempenho em seguranca, meio ambiente e salde de Subcontratadas, fornecedores e parceiros

da CONTRATADA deve ser compativel com o do Sistema Petrobras.

2.7.1 — Nos casos em que adquirir produtos diretamente relacionados ao consumo de recursos
naturais (ex. madeira, areia, brita, etc.) ou servicos de empresas com grande potencial de
impactos ao meio ambiente (ex. servi¢os de desinsetizac¢éo, disposicao e tratamento de residuos,
etc.) a CONTRATADA deve realizar verificagdo das condicdes de operacdo da empresa
fornecedora e solicitar cdpia da licenca ambiental emitida pelo 6rgdo competente, verificando a
validade e adequacdo aos servicos/produtos da empresa, deixando esta documentacdo a

disposicéo da fiscalizacéo.

2.8 — CAPACITACAO, EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO

Capacitacdo, educacéo e conscientizacdo devem ser continuamente promovidas, de modo a reforcar
o comprometimento da forga de trabalho com o desempenho em seguranga, meio ambiente e saude.

2.8.1 — Deve haver comprometimento explicito da geréncia da CONTRATADA com a politica e

valores de SMS, de modo a sensibilizar a forca de trabalho para seu cumprimento.

2.8.2 — A CONTRATADA deve fazer o levantamento e implementagdo, em todos os niveis, de

programas de capacitacdo, educacgdo e conscientizacdo em SMS.
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2.8.3 — A CONTRATADA deve implementar programas que estimulem a adogdo de

comportamentos seguros, saudaveis e de respeito ao meio ambiente, dentro e fora da empresa.

2.8.4 — A CONTRATADA deve implementar programas de modo a assegurar que todos os seus
empregados e das Subcontratadas conhegam e pratiquem todos os requisitos de SMS aplicaveis

a sua atividade.

2.8.5 — A CONTRATADA deve realizar avaliacdo periddica da capacitacdo da for¢a de trabalho

com relagdo as exigéncias de SMS.

2.8.6 — A CONTRATADA deve implementar mecanismos que promovam a melhoria constante da

capacitacao da forca de trabalho.

2.9 — GESTAO DE INFORMAGOES
Informac8es e conhecimentos relacionados a seguranca, meio ambiente e salde devem ser precisos,

atualizados e documentados pela CONTRATADA, de modo a facilitar sua consulta e atualiza¢éo.

29.1 — A CONTRATADA deve manter seu Plano de Gestdo, procedimentos e toda

documentacéo legal devidamente arquivados e mantidos atualizados ao longo do contrato.
2.9.2 — Cabe a CONTRATADA montar sistematica para controlar todos os documentos do seu
Sistema de Gestao de forma que sejam:
a) facilmente localizados;
b) periodicamente revisados;
¢) disponibilizadas as versdes atualizadas em todos os locais onde as opera¢fes sdo executadas;
d) adequadamente identificadas para que documentos obsoletos ndo sejam utilizados.
2.9.3 — A CONTRATADA deve implementar mecanismos que garantam o registro, atualizacéo,

armazenamento e recuperagdo de documentos e dados relacionados a SMS, bem como de

mecanismos que estimulem a participacao da for¢a de trabalho.

2.9.4 — Cabe & CONTRATADA controlar e arquivar todos os registros requeridos pela legislacéo e

agueles requeridos por estas exigéncias.
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2.9.5 — A CONTRATADA deve implementar mecanismos que considerem opinides, sugestbes e
dlvidas de terceiros e/ou partes interessadas, prestando, quando necessario, os devidos

esclarecimentos.

2.10 —- COMUNICACAO

As informac6es da CONTRATADA relativas a seguranca, meio ambiente e salde devem ser
comunicadas a PETROBRAS com clareza, objetividade e rapidez, de modo a produzir os efeitos

desejados.

2.10.1 - Informacgdes, denuncias, reclamagbes e sugestdes relacionadas a SMS devem ser
registradas, analisadas e esclarecidas pela CONTRATADA. Os registros devem ser legiveis, de

facil identificacéo, rastredveis e mantidos em banco de dados de facil acesso.

2.10.2 — A CONTRATADA devera definir e manter canais permanentes de comunicacdo com a
PETROBRAS, com a for¢a de trabalho e com as comunidades vizinhas, de modo a manté-las
informadas sobre o0s riscos decorrentes de sua atividade, bem como das medidas adotadas para

a sua reducdao.

2.10.3 — A CONTRATADA deve apresentar periodicamente, no Relatério de Obra e em outros
meios de comunicacdo definidos pela PETROBRAS, informacdes consolidadas sobre o seu

desempenho em SMS.

2.10.4 — A CONTRATADA deve divulgar amplamente entre seus empregados, 0S perigos e
riscos, aspectos e impactos identificados, inerentes as suas atividades, bem como as formas de

controle dos mesmos.

2.10.5 — A CONTRATADA é responséavel por garantir a comunicagdo entre 0s escritorios e as
diversas frentes de trabalho, e também de seus trabalhadores, profissionais de SMS e da

PETROBRAS, devendo utilizar os meios adequados para garantir confiabilidade no sistema.

2.10.6 — A CONTRATADA deve exigir e informar a todas empresas Subcontratadas sobre as

condi¢cBes de SMS destas diretrizes.

2.11 — CONTINGENCIA

As situacBes de emergéncia devem estar previstas e ser enfrentadas pela CONTRATADA com

rapidez e eficicia visando a maxima reducéo de seus efeitos.
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2.11.1 — A elaboragéo do Plano de Contingéncia para o escopo contratual cabe & CONTRATADA.
2.11.2 — O Plano de Contingéncia da CONTRATADA deve contemplar, no minimo:
- cendarios acidentais possiveis de SMS;

- matriz de responsabilidades;

- procedimentos e recursos disponiveis para controle dos cenarios acidentais descritos

anteriormente;

- procedimentos operacionais e recursos disponiveis para assisténcia e remocao de

acidentados.

2.11.3 — A CONTRATADA deve garantir que o seu Plano de Contingéncia esteja avaliado,

revisado e atualizado, bem como integrado ao Plano de Contingéncia da PETROBRAS.

2.11.4 — A CONTRATADA deve desenvolver programas de esclarecimento e treinamento junto as
comunidades vizinhas potencialmente expostas a riscos, visando sua incorpora¢do ao Plano de

Contingéncia.

2.11.5 — A CONTRATADA deve adequar o seu Plano de Contingéncia a planilha de riscos e

cenarios definida anteriormente.

2.11.6 — A CONTRATADA deve considerar, no seu Plano de Contingéncia, os impactos sociais,

econdbmicos e ambientais decorrentes de possiveis acidentes.

2.11.7 — A CONTRATADA deve implementar mecanismos que assegurem a atualizacéo,
divulgacédo e pronto acesso ao seu Plano de Contingéncia por parte da forca de trabalho, 6rgdos

governamentais e ndo-governamentais, comunidades vizinhas e demais partes interessadas.

2.11.8 — A CONTRATADA deve realizar periodicamente treinamentos e exercicios simulados de
emergéncia, com a participagcdo de todos os envolvidos, avaliar os resultados e corrigir as nao-

conformidades encontradas.

2.11.9 — Todos os gastos decorrentes da reparacdo de eventuais danos ao meio ambiente
causados pela CONTRATADA ou suas subcontratadas devem ser indenizados a PETROBRAS

de acordo com o contrato.
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2.12 - PLANO DE EMERGENCIAS MEDICAS E PRIMEIROS SOCORROS - PEMPS

2.12.1 - Deve ser elaborado e operacionalizado um Plano de Emergéncias Médicas e Primeiros
Socorros (PEMPS) contendo:

a) Objetivo;

b) Hipoteses acidentais;

¢) Dimensionamento da equipe de saude;

d) Procedimentos para controle de Emergéncias Médicas;

e) Descricdo dos recursos de assisténcia e remoc¢ao de acidentados por frente de servico;

f) Definicdo das instalagc6es observado o disposto no item 17 dessa diretriz.

2.12.2 - Nas hipoteses acidentais do PEMPS, devem ser considerados os acidentes mais freqiientes
em obras de dutos terrestres como, por exemplo, acidentes de transito e na utilizacdo de

equipamentos e ferramentas, e suas possiveis conseqiéncias.

2.12.3 - Atendimento de urgéncia e emergéncia em acidentes (saldde, seguran¢ca e meio ambiente)
ocorridos nas comunidades em funcdo do empreendimento, sdo de responsabilidade da Contratada,

que deve dar apoio aos néo relacionados com a obra.

2.12.4 — Na elaboracdo do PEMPS deve-se avaliar que tipo de Unidade Médica, basica ou avancada

€ necessario para o canteiro de obras, observado o disposto no item 5.8.6 dessa diretriz.

2.12.5 - Em todos os veiculos devera constar adesivo em local visivel, com a relacédo de telefones

dos hospitais credenciados, érgédos de apoio, canteiro de obras, equipe de SMS e da PETROBRAS.

2.12.6- Unidade Médica Avancada (Hospital De Campo)

A existéncia da Unidade Médica Avancada, prépria, fica dispensada quando os recursos para
atendimento hospitalar (prontos-socorros, hospitais ou clinicas) disponibilizados na regido estiverem
afastados de, no maximo 40 minutos das frentes de obras, devendo os mesmos ser identificados e
relacionados pela CONTRATADA.

2.12.7 — Quando da constru¢do de ambulatérios, a CONTRATADA deve atender a Resolugdo — RDC
n° 50 de 21/02/2002 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, para a elaboragio de

projeto e construcdo de estabelecimentos assistenciais de salde.
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e As instalacBes de estabelecimentos assistenciais de saude devem ser compativeis
com o numero de seus empregados, incluindo os subcontratados, submetendo a
localizagéo, dimensionamento e arranjo das instalacfes a PETROBRAS.

e Os estabelecimentos de saude dos Empreendimentos estdo enquadrados na
Resolugcdo n° 50 da ANVISA, Parte Il — Programacgédo Fisico Funcional dos
Estabelecimentos de Saulde, como sendo de atribuicdes para “Prestacdo de
Atendimento Eletivo de Promocao e Assisténcia a Saude em Regime Ambulatorial e
de Hospital-dia”.

o As dimensfes minimas definidas para os ambientes do atendimento ambulatorial séo:

- Salas de atendimento individualizado - 9,0 metros quadrados;

- Sala de preparo do paciente (triagem,biometria) - 6,0 metros quadrados;

- Sala de curativos/suturas e coleta de material - 9,0 metros quadrados;

- Sala de repouso - 6,0 metros quadrados por paciente (leito), devidamente separada
em masculino e feminino.

- distancia entre leitos paralelos — 1,0 metro

- distancia entre leitos e paredes — cabeceira = 0, lateral = 0,5 m, pé do leito = 1,2 m

- Sala de aplicagdo de medicamentos - 5,5 metros quadrados

- Consultérios indiferenciados -7,5 metros quadrados

- Consultério Odontolégico - 9,0 metros quadrados

- Sala de relatério (administrativo) — 1,0 metro quadrado por funcionario

Notas:

1- Todos os ambientes devem ser climatizados e termicamente confortaveis.

2 - A relacdo acima ndo pretende ser definitiva, cabendo a CONTRATADA incorporar ou excluir

ambientes de acordo com a necessidade de atendimento aos seus trabalhadores.

2.13 - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NA CONSTRUCAO

2.13.1 - A CONTRATADA ¢ responsavel pela implementacdo e manutencdo de medidas preventivas
de acidentes e de medidas de controle, caso eles venham a ocorrer.

2.13.2 - As hipoteses acidentais a serem consideradas séo:

- vazamento de derivados de petroleo devido a furo de dutos em operacgéo;

- derramamento de oleos, combustiveis e lubrificantes utilizados nos equipamentos de construcéo e
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montagem.
2.13.3 - A CONTRATADA inspeciona e faz a manutencdo dos equipamentos, que devem ser
reabastecidos e/ou lubrificados, de acordo com procedimento de execucdo. Todos os itens dos
sistemas hidraulicos e de combustivel (valvulas, bombas, pistdes, mangotes e outros) serdo
examinados regularmente e corrigidos se necessario.
2.13.4 - A CONTRATADA garantird que todo o reabastecimento sera feito segundo as seguintes
condicdes:
2.13.5 - Medidas de mitigacdo e equipamentos devem estar disponiveis para utilizagdo imediata e,
assim, conter possiveis vazamentos que possam alcancar areas sensiveis. Essas medidas ou
equipamentos podem ser:
— diques, bermas e barreiras de contencdo, que manterdo de forma impenetravel o O6leo
esparramado;
— materiais de barreira e absorventes oleofilicos, em quantidades apropriadas ao volume de 6leo
transportado;
— recipientes e containeres descartaveis adequados para guardar e transportar materiais e solo
contaminados.
2.13.6 - Todos os derramamentos serdo limpos imediatamente e o residuo armazenado
adequadamente.
2.13.7 - Nos canteiros de obra, o armazenamento de combustivel deve ser realizado em &areas

apropriadas e isolada da rede de drenagem, através de barreiras fisicas e “sump-tanks”.

2.14 - PLANO DE CONTENCAO DE VAZAMENTOS

2.14.1 - A CONTRATADA deve manter um plano contemplando a relacdo dos produtos passiveis de
vazamentos, indicando tipo, quantidade, e o local de armazenamento, e 0s equipamentos de
recolhimento a serem utilizados. O Plano inclui os procedimentos e medidas para a minimizacdo dos
impactos no caso de derramamento. A definicdo das medidas mitigadoras e dos equipamentos de
recolhimento a serem utilizados pela CONTRATADA sera feita de acordo com as caracteristicas do
local afetado, assim como os tipos e quantidades de produtos a serem recolhidos.

2.14.2 - Os equipamentos recomendados para a contencdo do derramamento e limpeza nas areas
terrestres séo:

a) absorventes, incluindo espumas para a contencdo, limpeza e recolhimento dos liquidos
derramados;

b) kits derramamento/vazamento que sejam compactos e previamente embalados, com uma

variedade de absorventes para grandes e pequenos derramamentos;
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C) pés, retroescavadeiras e outros equipamentos para a escavac¢ao do material contaminado;

d) recipientes e sistemas coletores;

e) tambores, barris e sacos para armazenamento temporarios e transporte do material contaminado.
2.14.3 - A CONTRATADA deve implementar medidas especiais para prevenir derramamento nas
areas de armazenamento e manuseio de 6leos, combustiveis e lubrificantes. Os equipamentos de

contencdo devem estar disponiveis junto a essas areas.

2.15 - PLANO DE PROTECAO CONTRA INCENDIO

2.15.1 - A CONTRATADA deve elaborar um Plano de prote¢do contra incéndio contemplando todas
as situagfes que envolvam risco, inclusive para servigos nas proximidades de areas florestais.

2.15.2 - A CONTRATADA deve disponibilizar quantidade suficiente de extintores adequados a classe
de fogo existente nas frentes de trabalho e préximo a maquinas e equipamentos.

2.15.3 - Devem ser previstos extintores adicionais para substituir aqueles que tenham sido enviados
para inspecao e recarga.

2.15.4 - Nos canteiros devem ser atendidos os requisitos de protecéo contra incéndio previstos na
NR-18 e NR-23.

2.16 - RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

2.16.1- Comunicacédo de Incidentes / Acidentes

2.16.1.1 - A CONTRATADA deve estabelecer critérios para comunica¢des de acidentes ambientais
ou incidentes com potencial de causar danos ambientais, bem como incidentes ou acidentes com
trabalhadores proprios e de suas SUBCONTRATADAS ou com pessoas das comunidades ou
terceiros, em decorréncia das atividades da obra. A obediéncia a este requisito ndo exclui a

CONTRATADA do cumprimento de outros requisitos legais exigidos.

2.16.1.2 - A CONTRATADA ao elaborar seu procedimento de comunicacdo deve contemplar os
requisitos PG-11-AG/SMS-021- CLASSIFICACAO, INVESTIGACAO, ANALISE, DOCUMENTACAO E
DIVULGACAO DE ANOMALIAS DE SMS fornecido pela PETROBRAS.

2.16.2 - COMUNICACAO SOCIAL

2.16.2.1 - O Plano de Comunicagdo Social a ser elaborado e implementado pela CONTRATADA,
deve estar alinhado com o Plano da PETROBRAS e deve inicialmente identificar nas pessoas das

comunidades as necessidades, caréncias, a existéncia de possiveis conflitos sociais para, na
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seqgliéncia, ser implementado o programa de acao visando minimizar os impactos/riscos, transtornos

e conflitos advindos da execucao da obra.

Todos os planos de acdo a serem implementados pela CONTRATADA, serdo submetidos

previamente para aprovacdo da PETROBRAS.
2.16.3 - Publico-Alvo

Além dos empregados da CONTRATADA, todas as comunidades direta e indiretamente atingidas
pela obra de responsabilidade da CONTRATADA, incluindo 6rgdos publicos, associacdes de

moradores, escolas, proprietarios, representacgdes religiosas.
2.16.4 - Procedimentos Utilizados

O trabalho de comunicacao social da CONTRATADA, dentro das comunidades diretamente atingidas,
comecara com o levantamento sécio-econémico e cultural, identificando os possiveis pontos criticos
restritivos a implantacdo da obra, as liderangas comunitarias, as representacfes religiosas, os

comerciantes e as representacdes politicas.

A partir do relatério do levantamento de campo, a CONTRATADA deve definir planos de agédo
acompanhado de cronograma de implantagéo, para cada situacdo, concernentes a SMS, integraco
social e visitas aos moradores, conforme a seguir:

a) Sinalizar o transito em vias publicas utilizadas durante a execuc¢éo da obra;

b) Implantar sinalizacdo institucional em vias publicas, para visualizacdo da comunidade;

¢) Melhorar as condicfes de trdfego das vias de acesso (consultar a comunidade);

d) Elaborar e implantar um plano de sinalizagdo da faixa de serviddo, dentro da comunidade, para
atender aos publicos interno e externo;

e) ldentificar os pontos notaveis, que exijam procedimentos especificos, que contribuam para a
minimizacdo de impactos ambientais pré-existentes ou decorrentes da obra, visando a
preservacéo da integridade do duto e a manutencéo da faixa;

f) Promover palestras em escolas, associa¢cdes de moradores e igrejas, visando a conscientizagao
de todos com relacdo ao meio ambiente, tendo como cenério o ambiente da obra e sobre os
cuidados e o respeito a sinalizacao da obra;

g) Manter a disposicdo da comunidade, meios de comunicacdo direta com a obra (nimero de
telefone, endereco, e-mail). Os veiculos utilizados na obra devem apresentar os nimeros de
telefone e enderego, assim como o material informativo, placas e faixas distribuidos nas
comunidades;

h) Participar das atividades e eventos sociais da comunidade, contribuindo de forma proé-ativa;

i) Atendimento das condicionantes das licencas ambientais, relativas a comunicacao social;
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2.16.5 - Recursos Humanos

2.16.5.1 - Profissional de Comunicac¢éo Social

O plano de comunicagdo social deve ser desenvolvido e implementado por profissional de
comunicacao social com dedicacdo exclusiva a obra, com experiéncia em trabalhos com grupos e
comunidade, assessoria de imprensa e elaboracdo de material de divulgacdo e release. Tendo como

atribuicbes, dentre outras:

a) Estabelecer contatos com a comunidade;

b) Ministrar e coordenar palestras para publico interno e externo;

¢) Atuar junto aos 6rgdos publicos e privados, midia local (rédio, tv, jornal);
d) Levantar a necessidade de material de apoio e agfes junto aos publicos;
e) Articular entrevistas, reportagens e visitas a obra;

f) Distribuir material informativo junto & comunidade;

g) Elaborar quinzenalmente relatério de atividades;

h) Articular-se com os profissionais de SMS.

2.16.5.2 - Inspetores Sociais

Devem ser mobilizados em nimero compativel com as necessidades da obra e com o seguinte perfil:
Formacao técnica de 3° grau completo em Ciéncias Humanas ou area afim, com experiéncia minima
de 1 (um) ano em acompanhamento de trabalhos ambientais como a implementagéo de Programas
de Comunicacédo Social e Programas de Apoio as Comunidades, a ser treinado pela CONTRATADA,
quanto aos aspectos e impactos ambientais e seguranca do trabalho relacionados as suas atividades,

com durac¢éo minima de 40 (quarenta) horas.

2.16.6 — Registros

2.16.6.1 - A CONTRATADA deve registrar as atividades de comunicacéo desenvolvidas nas etapas
de obra, em periodicidade acordadas com a PETROBRAS através de registro fotografico/flmagens e

listas de presenca.

2.16.6.2 - A CONTRATADA deve registrar nos relatérios de campo todos os fatos ocorridos na obra
que se relacionam as atividades de Comunicacéo e os relatérios devem ser encaminhados a geréncia
da ENGENHARIA, semanalmente.

2.16.7 - Material de Divulgac¢do e Informacé&o
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E obrigacdo da CONTRATADA a elaboragéo, emissdo e distribuicdo do material de divulgacéo e

informacao:

2.16.7.1 - Para o Publico Interno

a) Adesivo para capacete e veiculos;

b) Cartazes;

c) Cartilha do trabalhador (normas de conduta, primeiros socorros, plano emergencial);
d) Placas de sinalizacéo;

e) Videos para treinamentos em normas de conduta.

2.16.7.2 - Para o Publico Externo

a) Banner — com tema de SMS - em pontos estratégicos;
b) Cartazes — normas de conduta;

¢) Panfletos — aviso a comunidade;

d) Folder — informando sobre o empreendimento;

e) Revista em quadrinhos — sobre a obra;

f) Placas de sinalizag&o.

2.17 — ANALISE DE ACIDENTES E INCIDENTES

Os acidentes e incidentes decorrentes das atividades da CONTRATADA devem ser analisados,
investigados e documentados, de modo a evitar sua repeticdo e/ou assegurar a minimizacao de seus

efeitos.

2.17.1 — A CONTRATADA deve comunicar imediatamente & PETROBRAS, todo acidente com ou
sem afastamento, ocorréncias anormais (assim entendido todo fato indesejavel ocorrido com ou sem
lesGes pessoais, que merega registro, analise ou divulgacdo, e que a partir de sua implantagao
possam desencadear ac¢bes que permitam prevenir e/ou mitigar suas consequéncias) e situacdes de
emergéncia, de maneira detalhada e indicando as providéncias tomadas, independente das

comunicacdes obrigatérias previstas na legislagéo.

2.17.2 — A CONTRATADA deve registrar, analisar e divulgar as ocorréncias de SMS aos seus

empregados, bem como, divulgar as medidas corretivas e preventivas implementadas.

2.17.3 — Todos os incidentes devem ser registrados, investigados e monitorados pela CONTRATADA

para verificar tendéncias e desenvolver programas de prevengao.
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2.17.4 — O atendimento aos planos de acéo corretivos/preventivos deve ser acompanhado, revisado e

avaliado quanto a sua eficécia.

2.17.5 — Os resultados das investigacbes e das acdes de acompanhamento devem ser
documentados e compartilhados no ambito da CONTRATADA, das Subcontratadas e da
PETROBRAS.

No Plano de Gestdo Integrada de SMS a CONTRATADA deve apresentar procedimento de
atendimento ao acidentado, definindo as instituicdes médico-hospitalares conveniadas para
encaminhamento.

2.17.6 - A CONTRATADA deve comunicar imediatamente a PETROBRAS todas as ocorréncias
anormais e acidentes com lesdo, conforme estabelecido em 3.4.7 desta diretriz.

2.17.7 - Toda ocorréncia anormal, acidente com ou sem lesdo, e acidente fatal devem ser registrados,
investigados, analisados e tratados para verificar tendéncias e desenvolver programas de prevencao.
2.17.8 - O plano de agBes corretivas/preventivas deve ser acompanhado, revisado e avaliado quanto
a sua eficacia.

2.17.9 - Os resultados das investigacdes e das a¢Bes de acompanhamento devem ser documentados

e compartilhados no ambito da CONTRATADA e das Subcontratadas, se houver.

2.17.10 - Toda ocorréncia anormal ou acidente deve ser divulgada aos seus empregados e as

medidas corretivas e preventivas implementadas.

2.17.11 - Acidente com Leséao
No caso de ocorréncia de acidente com lesdo, com ou sem afastamento, com empregado préprio ou

subcontratado, a CONTRATADA deve tomar as seguintes providéncias:

a) atender o acidentado;

b) informar imediatamente a PETROBRAS;

c) efetuar a andlise do acidente;

d) emitir o Relatério de Acidente Lesao Contratada - RAL-C (ADENDO |) e enviar a PETROBRAS;

e) preencher a CAT (Comunicacé@o de Acidente do Trabalho), encaminhando-a para o INSS, com
copia para a PETROBRAS;

f) informar a PETROBRAS as providéncias tomadas, independente das comunicac¢des obrigatérias

previstas pela legislagéo.
OBS: A CAT deve ser emitida em 06 vias cujos destinatarios sao:

12 via — ao INSS;
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22 via — a empresa;
32 via — ao segurado ou dependente;
42 via — ao sindicato de classe do trabalhador;
52 via — ao Sistema Unico de Salde — SUS;
62 via — a Delegacia Regional do Trabalho.

Em obras no Estado do Rio de Janeiro, caso a CONTRATADA/SUBCONTRATADA néo efetue a
emissdo de CAT, a PETROBRAS fica obrigada a formaliza-la. A CAT deve ter como emitente a
PETROBRAS.

Na CAT devem ser incluidas as seguintes observacoes:

“O segurado é empregado da empresa contratada XXXXXXXXXX",

CAT emitida em cumprimento a decis&o judicial — Processo n° 971/2003 — 48° VT/RJ”
2.17.12 - Acidente Fatal

No caso de ocorréncia de acidente fatal, a CONTRATADA deve atender ao procedimento PG-11-
ENGENHARIA/AG-001 — “ATENDIMENTO, COMUNICACAO, INVESTIGACAO E DIVULGAGCAO DE
ACIDENTES FATAIS”, fornecido pela PETROBRAS .

2.18 — GESTAO DE PRODUTOS E RESIDUOS

A CONTRATADA deve zelar pelos aspectos de seguranca, meio ambiente e saude de seus produtos
e residuos, desde sua origem até a destinacao final, bem como empenhar-se na constante reducéo

dos impactos que eventualmente possam causar.

2.18.1 — A CONTRATADA deve desenvolver o seu Plano de Gestao de Residuos, com base na sua
Politica Ambiental, o qual deve estar em conformidade com as Normas e Leis pertinentes. O Plano de
Gestao de Residuos deve conter no minimo as seguintes informacgdes: o tipo e quantificagdo do
residuo, coleta, manuseio, armazenamento temporario, transporte interno e externo, tratamento e

disposicao final, registrar (quando aplicavel), forma de controle e contengdo em caso de vazamento.

2.18.2 — Nenhuma substancia sélida, semi-sélida, liquida, gasosa ou vapor, podera ser descartada
sem prévia analise de suas consequéncias e impactos ao meio ambiente e/ou sem autorizagdo da
PETROBRAS. A PETROBRAS deve ser informada, com antecedéncia, quando da necessidade de

descarte de tais substancias, bem como quanto aos procedimentos a serem utilizados pela
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CONTRATADA em atendimento aos requisitos legais e para prevenir ocorréncias anormais, acidentes

e impactos indesejados ao meio ambiente.

2.18.3 — E proibida a queima de lixo ou qualquer outro material devendo ser providenciada a sua

destinacdo adequada.

2.18.4 — O descarte de Residuos deve obedecer a legislagdo em vigor e atender as recomendacdes
do MGR (Manual de Gerenciamento de Residuos da PETROBRAS), que estabelece condi¢bes para
classificacdo, coleta, manuseio, armazenamento temporario, quantificacdo, transporte, tratamento e

disposicao final de residuos gerados.

2.18.5 — A CONTRATADA deve fornecer e custear transporte e disposi¢cdo final de residuos e

efluentes.

2.18.6 — A CONTRATADA deve disponibilizar, nas areas de trabalho, equipamentos de contencéo e
recolhimento de produto perigoso vazado, assim como materiais absorventes ou barreiras para

controle de derrames de hidrocarbonetos, bem como dispositivo de combate a incéndio.

2.18.7 — O licenciamento das areas de disposicao final de residuos e efluentes é responsabilidade da
CONTRATADA.

2.19 — PROCESSO DE MELHORIA CONTINUA

A melhoria continua do desempenho em seguranca, meio ambiente e sadde deve ser promovida em

todos os niveis da CONTRATADA, de modo a assegurar seu avango nessas areas.

2.19.1 — A CONTRATADA deve aplicar um programa de conscientizacdo e plano de melhoria
continua de modo a estimular o envolvimento dos empregados no processo de SMS, além de
assegurar a boa pratica de gerenciamento, procedimentos, programas e tecnologia para todo o
CONTRATO.

2.19.2 — A CONTRATADA deve realizar, mensalmente, a analise critica dos resultados das
avaliacfes e dos indicadores do Sistema de Gestdo de SMS, gerando Planos de Ac¢éo para garantir a

implementacao de suas recomendacgdes.

2.19.3 — E obrigacdo da CONTRATADA buscar a melhoria continua de seus indicadores de SMS,

estabelecendo planos de acdo toda vez que as metas estabelecidas no contrato, ou negociadas, com
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a PETROBRAS, nao forem atingidas. A PETROBRAS se reserva o direito de exigir, da
CONTRATADA, avaliacbes periddicas de SMS, sem prejuizo das obrigacdes da CONTRATADA.

3 — REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1 - PLANO DE GESTAO DE SEGURANGCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

A CONTRATADA deve apresentar para a PETROBRAS, antes da assinatura da Autorizagdo de
Servico (AS), o Plano de Gestdo de SMS, incluindo todas as suas Subcontratadas, que deve estar

disposto em consonancia com esta Diretriz.

O Plano de Gestdo de SMS deve estar de acordo com a Norma do Sistema de Gestdo Ambiental -
ISO 14001 e do Sistema de Gestédo de Seguran¢a e Salde Ocupacional - OHSAS 18001 atualizadas

em suas Ultimas edi¢6es, contendo, no minimo, 0s seguintes itens:
a) Objetivos e metas e documentos de referéncia;

b) Matriz de atribuicBes, responsabilidades e deveres;

¢) Organograma e Macro Fluxo;

d) Recursos materiais;

e) Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - Plano de aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,

conservacao e higienizagao;

f) Plano de Emergéncia;

g) Programa de treinamento em SMS;

h) Programa de motivagdo para SMS;

i) Procedimento de investigacdo de ocorréncias de SMS;

j) Programa de auto-avaliagdo, inspecdes e auditorias internas atendendo no minimo o exigido pela
NORMAN;

k) Programa de inspecéo e auditoria nas empresas subcontratadas;

I) Planilha de levantamento de aspectos e impactos ambientais, perigos e riscos de seguranca;
m) Plano para prevencéo e controle dos aspectos ambientais e riscos de seguranca;

n) Levantamento da legislacdo aplicada e verificacdo da conformidade;

0) Plano de Gestédo de Residuos;
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p) Procedimento para controle de documentos;
q) Plano de Protecéo radiol6gica;
r) Indicadores de SMS;

s) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a NR-9, visando a
preservacdo da saude e a integridade dos trabalhadores e comunidades vizinhas, através da

antecipacao, reconhecimento, avaliagédo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais;

t) Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR-7, visando
determinar, em conformidade com as leis vigentes, os Exames Ocupacionais e A¢bes de Saude que
devem ser adotadas para o seu pessoal e a(s) sua(s) SUBCONTRATADA(S);

u) Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA), de acordo com a NR-18 e NR-5, com o
objetivo de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promoc¢éo da saude do trabalhador.

v) Programa de Prevencéo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno (NR-15 — Anexo 13 A — Benzeno),

guando aplicavel;

w) Programa de Condi¢6es e Meio Ambiente na Industria da Construgcao (PCMAT), de acordo com a

NR-18, quando aplicavel;
X) Programa de Protecdo Respiratéria — PPR (IN 1, de 11 de Abril de 1994), quando aplicavel.

y) Programa de Conservacdo Auditiva, quando aplicavel.

NOTA: A critério da CONTRATADA, este plano podera estar integrado com outras Normas de

gestao em vigor

3.2 — INDICADORES DE SMS

Os indicadores pelos quais a CONTRATADA ser& avaliada terdo seus limites definidos pela IEDS
antes da assinatura do contrato.

3.2.1 — Taxa de Freqiiéncia de Acidentes com Afastamento (TFCA).

a) A PETROBRAS calculard mensalmente o TFCA da CONTRATADA que serd um dos indicadores

de eficicia dos servigos prestados.

b) Para fins de calculo da TFCA, somente devem ser considerados os acidentes tipicos, e deve ser

obtida segundo a formula:
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- TFCA = {N° Acidentados com Afastamento (NCA) X 10°} / Homens Horas de Exposic&o ao Risco
(HHER).

¢) Sao considerados acidentes tipicos com afastamento, os ocorridos em que o0 empregado:

- Fique temporariamente incapacitado totalmente para o trabalho, a partir do dia seguinte ao

acidente;
- Sofra algum tipo de incapacidade permanente;

- Venha a morrer.

3.2.2 — Taxa de Freqiiéncia de acidentes sem Afastamento (TFSA).

Somente acidentes tipicos sem afastamento devem ser considerados no calculo da TFSA, e deve ser

efetuada conforme a férmula abaixo:
- TFSA= (NSA x 106) / HHER
- NSA — Numero de acidentados sem afastamento ocorrido no periodo considerado.

- HHER — Homens Horas de exposi¢éo ao risco no periodo considerado.

3.2.3 - Taxa de Gravidade (TG).

Para fins do calculo da TG, somente devem ser considerados os acidentes tipicos, e deve ser

efetuada conforme a férmula abaixo:
- TG=(TC x 106) / HHER

- TC — Tempo Computado. Corresponde aos dias de afastamento dos acidentados temporéaria e

totalmente incapacitados para o trabalho.

3.2.4 —indice de conformidade

indice (minimo) de conformidade na aplicacdo de Lista de Verificagdo (LV) em auditorias de SMS:
85%.

3.2.5 —Indicadores reativos e pré-ativos de SMS.

A CONTRATADA também deve utilizar outros indicadores reativos e pré-ativos de SMS, incluindo:

3.2.5.1 — Indicadores reativos

- TOR - Taxa de Ocorréncias Registraveis, cuja formula é: (X NAR x 10°) / HHER, onde:
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- NAR = Numero de Acidentes Registraveis (tratamento médico, retorno com restri¢ao,

afastamento, fatalidade).

- Niumero de ocorréncias anormais;

- Numero de notificacbes/autuacdes de Orgdos Ambientais;
- Numero de reclamacdes das partes interessadas.

- Indice de conformidade na aplicac&o das Listas de Verificagdo (LV) e em auditorias de SMS;

3.2.5.2 — Indicadores pro6-ativos
- Taxa de HH de treinamento;

- Horas efetivas de reunides de SMS das geréncias (verificagcdo de implementacéo de agbes e

cobrancas);
- Horas de auditorias comportamentais efetuadas por gerentes e engenheiros;
- Percentual de atendimento as recomendacdes de auditorias e investigacbes de SMS;

- Numero de simulados de SMS.
3.2.6 — Levantamento e Avaliacdo de Desvios em SMS.

3.2.6.1 — A CONTRATADA deve adotar sistematica para levantamento e avaliacdo de desvios em
SMS e seu controle, registrando-se quinzenalmente os atos e condi¢des inseguros verificados em
auditorias.

3.2.6.2 — A CONTRATADA deve apresentar um plano de a¢Bes corretivas e preventivas para estes

desvios.

3.2.6.3 — Com base nos resultados da avaliagdo de desvios, a PETROBRAS ira avaliar a
CONTRATADA com repercussao no BAD.

3.3 - TREINAMENTO, CONSCIENTIZACAO E COMPETENCIA.

3.3.1- Treinamento Admissional em SMS
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Todo empregado, antes de ser admitido para executar servicos em instalacdes da PETROBRAS,

deve receber Treinamento Admissional em SMS ministrado por entidade idénea e conceituada no

mercado, visando garantir a execucdo de suas atividades com seguranca, devendo apresentar

certificado de conclusdo individual com validade de 1 (um) ano com carga horaria conforme tabela

abaixo:

Caracteristica do Servico

Trabalhadores em Geral

Encarregados e

Supervisores

embarcacdes

Servicos de C&M em geral 12h 16h
Servigos em paradas, 16h 24h
revamps e em unidades ou

instalacGes em operacéo

Servicos no mar ou em 16h 24h

Do treinamento devem constar, no minimo, os seguintes tépicos:

a) Trabalhadores em Geral:

- Primeiros socorros - treinar 10% do efetivo por frente de obra, com um minimo de duas pessoas;

- Primeiro combate ao fogo - treinar 100% do efetivo por frente de obra;

- Prevencéo de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);

- Prevencdo de doencas bucais;

- Prevencdo do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

- Prevencdo de riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica e biolégica;

- Informacgdes sobre os Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra;

- Cuidados com vazamentos de produtos;

- Nocdes de controle de residuos.

O treinamento deve ser complementado com os seguintes tdpicos especificos, respeitando-se as

necessidades inerentes a funcéo e as atividades do empregado:

- Direcdo defensiva e seguranca no transito;
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- Utilizacao segura das ferramentas;
- Seguranca no trabalho em eletricidade;
- Operacgdo de maquinas elétricas;
- Seguranca na operacao de maquinas rotativas manuais (esmerilhadeiras, lixadeiras, etc...);
- Seguranca no trabalho de solda;
- Seguranca na operacao de maquinas pesadas (“side-booms”, escavadeiras, tratores);
- Movimentacéo de carga;
- Seguranca nas atividades de escavacdes;
- Trabalho em altura;
- Trabalho confinado;
- Salvatagem.
b) Encarregados e Supervisores:

- Didlogo Diario de Seguranca, Meio Ambiente e Salde (DDSMS) — aprender técnica de como se
comunicar com sua equipe, apresentando os aspectos de SMS diarios antes do inicio da jornada de

trabalho;

- Técnica de elaboracdo de Analise Preliminar de Risco — APR e Andlise de Seguranca da Tarefa -

AST — aprender a técnica para estar apto a elaborar com todo o pessoal de sua equipe;
- Primeiros socorros;

- Primeiro combate ao fogo;

- Uso adequado de radio de intercomunicacao para caso de emergéncia (Encarregados);
- Prevencdo e controle de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);

- Prevencdo e controle de doencas bucais;

- Prevencdo e controle do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

- Prevencdo de riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica e biolégica;

- Fundamentos basicos sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, existentes no canteiro

de obra;

- Auditoria Comportamental e identificacdo de desvios;
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- Palestras mensais sobre Seguranca, Meio Ambiente e saude;
- Programas motivacionais com premiacao;

- Informacdes sobre responsabilidade civil e penal;

- Informacgdes sobre Normas Regulamentadoras;

- Controle de vazamentos de produtos;

- Nocdes bésicas sobre gerenciamento de residuos;

- Basico de SMS para supervisores e inspetores de qualidade.

3.3.2 — Diadlogo Diério de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (DDSMS).
A CONTRATADA deve realizar todos os dias, antes do inicio da jornada de trabalho, o DDSMS, onde

serdo apresentados aspectos de SMS.

3.3.2.1 — O DDSMS deve ser registrado em formulario préprio, com a assinatura de todos os
participantes, a data e os assuntos que foram abordados. Em caso de acidentes graves, deve discutir

o ocorrido, com andlise das causas e a forma de evitar a sua repetigao.

3.3.2.2 — Uma vez por més, pelo menos, o Gerente de SMS da CONTRATADA deve desenvolver um
unico DDSMS, envolvendo todos os trabalhadores do local de trabalho, que deve ser assistido pela
PETROBRAS e pelo Gerente do Contrato da CONTRATADA.

3.3.2.3 — O tempo destinado aos DDSMS nao serd computado como HH de treinamento.

3.3.3 - Treinamento de Integracao.
A CONTRATADA deve realizar Treinamento de Integracéo para todos os trabalhadores.
3.3.3.1 — O treinamento de integracdo ao local de trabalho deve ter carga horaria minima de 6 (seis)

horas, antes de o trabalhador iniciar suas atividades e dentro do horéario de trabalho, constando, no

minimo, os seguintes topicos:

a) informag8es sobre as condi¢cdes e meio ambiente do trabalho;
b) abandono de area;

¢) riscos inerentes a sua func¢éao;

d) uso adequado dos Equipamentos de Protec&o Individual — EPI, etc...
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3.3.3.2 — O treinamento de integracdo ocorre posteriormente ao admissional, ndo devendo ser

incluido nas horas do item 3.3.1.

3.3.4 — Programa de Treinamento e Conscientizacdo em SMS.

= Cuidados com vazamentos de produtos;

= Nogdes de controle de residuos.

b) Encarregados e Supervisores

» Dialogo Diario de Seguranca, Meio Ambiente e Salde (DDSMS) — aprender técnica de como
se comunicar com sua equipe, apresentando os aspectos de SMS diarios antes do inicio da
jornada de trabalho;

= Técnica de elaboracdo de Andlise Preliminar de Risco - APR e Andlise de Seguranca da
Tarefa — AST — aprender a técnica para estar apto a elaborar com todo o pessoal de sua
equipe;

=  Primeiros socorros;

=  Primeiro combate ao fogo;

» Uso adequado de radio de intercomunicacao para caso de emergéncia (Encarregados);

» Prevencdo e controle de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);

= Prevencao e controle de doencas bucais;

= Prevencao e controle do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

= Prevencao de riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica e biolégica;

* Fundamentos basicos sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, existentes no
canteiro de obra;

= Auditoria Comportamental e identificacdo de desvios;

= Palestras mensais sobre Seguranca, Meio Ambiente e saude;

= Programas motivacionais com premiacao;

» Informacgdes sobre responsabilidade civil e penal;

= Informac®es sobre Normas Regulamentadoras;

= Controle de vazamentos de produtos;

» Nogbes basicas sobre gerenciamento de residuos;

= Basico de SMS para supervisores e inspetores de qualidade.
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3.3.4.1 - O treinamento deve ser completado com os seguintes topicos especificos, respeitando-se as

necessidades inerentes a funcéo e as atividades do empregado:

» Direcéo defensiva e seguranca no transito;

» Utilizacdo segura das ferramentas;

= Seguranca no trabalho em eletricidade;

= QOperacao de maquinas elétricas;

= Seguranga na operacdo de maquinas rotativas manuais (esmerilhadeiras, lixadeiras, etc...);
= Segurancga no trabalho de solda;

= Seguranca na operacao de maquinas pesadas (“side-booms”, escavadeiras, tratores);

= Movimentacdo de carga;

= Seguranga nas atividades de escavacdes;

= Trabalho em altura;

= Trabalho confinado;

3.3.4.2 - O DDSMS deve ser registrado em formulario préprio, com a assinatura de todos os
participantes, a data e os assuntos que foram abordados. Em caso de acidentes graves, deve discutir

o ocorrido, com analise das causas e a forma de evitar a sua repeticédo.

3.3.4.3 - Uma vez por més, pelo menos, o Gerente de SMS da CONTRATADA deve desenvolver um
unico DDSMS, envolvendo todos os trabalhadores do local de trabalho, que deve ser assistido pela
PETROBRAS e pelo Gerente do Contrato da CONTRATADA.

3.3.4.4 - O tempo destinado aos DDSMS néo sera computado como HH de treinamento.

3.3.4.5 - O treinamento de integracdo ocorre posteriormente ao admissional, ndo devendo ser

incluido nas horas acima.

3.3.4.6 — O treinamento de integracdo ao local de trabalho deve ter carga horaria minima de 6 (seis)
horas, sendo ministrado pela PETROBRAS antes de o trabalhador iniciar suas atividades e dentro do
horario de trabalho, constando, no minimo, os seguintes tépicos:

a) informacdes sobre as condigBes e meio ambiente do trabalho;

b) abandono de area;

C) riscos inerentes a sua fungéao;

d) uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, etc...

3.3.4.7 - Além do treinamento admissional, a CONTRATADA deve apresentar cronograma de

treinamentos periédicos a ser implementado durante a obra.
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3.3.4.8 - O programa de treinamento e conscientizacdo periédico deve informar o conteldo
programatico, a carga horaria, os empregados a serem treinados, a qualificacdo dos instrutores, a

forma de registro, controle e avaliagdo dos treinamentos.

3.3.4.9 - O programa de treinamento deve prever que mensalmente haja treinamento correspondente

a, no minimo, 2,5% de Homem-hora de exposigao ao risco (HHER).
3.3.4.10 — O tempo destinado aos DDSMS néo sera computado como HH de treinamento.

3.3.4.11 - Na operacdo de maquinas e equipamentos com tecnologia diferente da que o operador
estava habituado a usar, deve ser feito novo treinamento, de modo a qualifica-lo a utilizacdo dos

mesmos.

3.3.4.12 - Sempre que houver mudanca de atividade do empregado, necessariamente, deve haver

treinamento de adequacao.

3.3.5 — Médulo Basico de Seguranca Industrial.

Para os empregados da CONTRATADA cujas atividades sejam desenvolvidas na Unidade da
PETROBRAS, serd obrigatério o cadastramento destes funcionarios no Sistema de Qualificacdo
Ampla (SQA). Para cadastro no SQA é necessario que os empregados da CONTRATADA tenham

recebido treinamento no médulo Bésico de Seguranca Industrial, constituido de:
a) Prevencéo e Combate a Incéndio
- Quimica do fogo;
- Métodos de propagacéo;
- Classes de fogo;
- Agentes de extinc¢ao;
- Técnicas de extin¢éo;
- Utilizacao de extintores de incéndio (teoria e prética);
- Extingdo e combate a incéndio, com mangueiras, para fogos classes A e B (teoria e prética);
- Combate a incéndio em praga de maquinas.
b) Sobrevivéncia no Mar (Salvatagem)

- Legislacéo;
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- Principios da salvatagem;

- Alarmes;

- Pontos de encontro;

- Abandono;

- Homem ao mar;

- Teoria em sobrevivéncia no mar;
- Equipamento de salvatagem;

- Procedimentos de emergéncia.

3.3.6 - Treinamento para liderancas

3.3.6.1 - O treinamento para Liderancas deve ser feito com a finalidade de gerar conhecimento e
habilidades para gerenciar e motivar os trabalhadores para SMS, provendo conhecimento do controle
de perdas e levantamento das necessidades individuais do seu nivel. O treinamento dos Gerentes
deve enfocar lideranca e a revisdo de fungdes, se necessario. As liderancas devem conhecer e
aplicar o Plano de Gestdo Integrada de SMS, auditorias comportamentais, e incentivar o

envolvimento de seu pessoal.

3.3.7 - Treinamento em Auditoria Comportamental

A CONTRATADA deve implantar um médulo de treinamento em Auditorias Comportamentais com
abrangéncia para Geréncia da obra, Geréncias operacionais (producdo, QSMS, etc.), todos os

inspetores e supervisores.

3.3.8 - Treinamento em Identificacdo de Desvios

A CONTRATADA deve implementar um médulo de treinamento para identificacdo, investigacéo e

controle dos desvios e estabelecer uma sistematica para tratamento desses desvios.
3.3.8.1 — A CONTRATADA deve promover, nas frentes de trabalho, palestras periédicas sobre:

a) danos nas linhas em operacdo e seus possiveis riscos, destacando a possibilidade de

consequléncias imprevisiveis;
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b) procedimentos especificos para casos de derramamento de combustivel, 6leo ou lubrificantes
devido ao abastecimento e/ou mau funcionamento de equipamentos, para o pessoal de operacao

e manutencao;

¢) procedimento de comunicacao, leis, regras e regulamentos de controle de poluicdo relacionados

com seu trabalho.

3.3.8.2 - Para os operadores de transporte de pessoas e materiais, deve ser exigido curso de
primeiros socorros e de dire¢do defensiva, além da habilitacdo compativel. Os operadores devem

portar crachd de identificacdo com o nome, fun¢édo e fotografia em lugar visivel.

3.3.8.3 - Aos profissionais que instalam, operam, inspecionam ou reparam instalacées elétricas, deve
ser exigido curso de primeiros socorros e de combate a incéndio, atendendo ao item 10.3.3 da NR-
10.

3.3.8.4 - Todo empregado da CONTRATADA, quando convocado, deve ser liberado para comparecer

aos treinamentos e exercicios de SMS, ministrados pela PETROBRAS.

3.3.8.5 - A CONTRATADA deve elaborar um Programa de Treinamento e Conscientizacdo em SMS,
antes do inicio das atividades, devendo informar, a PETROBRAS, o contetdo programético, a carga
horaria, o publico alvo, a qualificacdo dos instrutores, a forma de registro, controle e avaliagdo dos
treinamentos e cronograma de execucdo. O relatério mensal de SMS deve informar sobre o

andamento do cronograma.

3.3.8.6 — O programa deve educar, capacitar e conscientizar o empregado para as questdes de
Seguranca, Meio Ambiente e Salde, buscando também o envolvimento dos associados,

fornecedores e parceiros.

3.3.8.7 — O Programa de Treinamento e Conscientizacdo em SMS deve ser adequado as
condicionantes do licenciamento ambiental, para todos os niveis do seu pessoal e das suas
SUBCONTRATADAS. As necessidades de treinamento e capacitacdo em SMS devem ser levantadas

com base nas atividades a serem desenvolvidas durante o contrato.

3.3.8.8 — Os empregados da CONTRATADA somente poderdo ser considerados aptos para executar
as suas atividades no estaleiro, canteiro de obras e a bordo de unidade da PETROBRAS, ou a
servico desta, depois de submetido ao treinamento e conscientizagdo, mencionados acima. Os

certificados de concluséo do treinamento devem servir para comprovar sua habilitagéo.
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3.3.8.9 — O Programa de Treinamento e Conscientizacdo em SMS deve ser realizado para as
diferentes fases de trabalho, de forma que sejam previstas reciclagens periédicas, por categoria
profissional e para todos os empregados. Da mesma forma quando fatos anormais ou acidentes

acontecerem, o programa deve ser aplicado aos empregados envolvidos nele.

3.3.8.10 — A CONTRATADA, para este fim, deve implementar um sistema de controle para registrar e,

de forma continua, possibilitar o acesso as informag8es sobre a habilitacdo dos seus empregados.

3.3.8.11 — O Programa de Treinamento e Conscientizacdo em SMS deve prever que mensalmente
haja treinamento correspondente a, no minimo, 2,5% de Homem-hora de exposi¢éo ao risco (HHER).

3.4 - EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE.

Todos os veiculos da CONTRATADA, Subcontratadas e seus fornecedores devem seguir as
exigéncias abaixo citadas.

3.4.1 — Transporte de passageiros e de materiais.

Os veiculos destinados ao transporte individual ou coletivo de passageiros e de materiais devem
satisfazer, além das exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro, requisitos de conforto, higiene e

seguranca.

3.4.2 — Condic¢des de uso.

Todos os veiculos, sejam para transporte de pessoas, ou materiais (Caminhdes e Cavalos
Mecénicos), devem ter no méximo 7 (sete) anos de fabricacéo, estar em perfeitas condi¢des de uso e
serem adequados ao terreno em que serdo utilizados, ndo sendo permitidos pneus "re-frisados" e

veiculos com emisséo de gases fora dos padrées.

3.4.3 — Plano de Manutencédo Periddica.

Para todos os tipos de veiculos utilizados devem possuir um plano de manutengdo periédica,
atendendo as especifica¢des do fabricante.

3.4.4 — Equipamentos Adicionais dos Veiculos

Os veiculos devem estar equipados com radio ou telefone celular para o motorista, e devem possuir
controle de velocidade com tacografo, de forma a comprovar o respeito aos limites de velocidade nas

vias publicas e dos estabelecidos nas frentes de obra. Deve ser afixada no veiculo, de maneira a

41/50



[BR| PETROBRAS
ENGENHARIA/IEEPT EDITAL

CONTRATO
ANEXO

DIRETRIZ CONTRATUAL DE SMS PARA DUTOS SUBMARINOS
REVISAO DE ABRIL/2008

permitir facil leitura, informag&o com logotipo da CONTRATADA e de "COMO ESTOU DIRIGINDO?",
com telefone para contato.
3.4.5 — Alarme Sonoro.

Os veiculos e maquinas (caminhfes basculante, retroescavadeiras, motoniveladoras, "Side Boom",
entre outros) que operam em marcha ré, devem estar equipados com alarme sonoro acoplado ao
sistema de cambio e com retrovisores em bom estado, conforme NR-11.

3.4.6 — Transporte de Combustivel.

Quando do transporte de combustivel, o veiculo deve possuir um "kit vazamento" composto de manta
e barreira oleofilica em boa quantidade, sacos coletores até 200 Kg (duzentos quilos), pa de coleta,
luvas e 6culos, além de estopa, liquido absorvedor e raspadeira para vazamentos de maior
proporcdo. A equipe deve possuir treinamento especifico para utilizacdo do kit no combate a

vazamentos.

3.5 - ATIVIDADES DE APOIO MARITIMO E DE MERGULHO.

3.5.1 — Realizacdo dos Servicos

ApOs a assinatura do Contrato e antes do inicio dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
FISCALIZACAO o responsavel da CONTRATADA pela execucdo dos servicos a realizar. Os servigos
somente poderdo ter inicio apds terem sido postas em prética as instrugdes especificas ligadas a
natureza dos servicos que serdo executados e as instrucdes e exigéncias aqui solicitadas.

3.5.2 — Certificado de Cadastramento

A CONTRATADA devera apresentar a FISCALIZACAO, antes de iniciar suas atividades, o
CERTIFICADO DE CADASTRAMENTO EXPEDIDO PELO DPC, bem como o CERTIFICADO DE
SEGURANCA DE SISTEMAS DE MERGULHO (até 50 metros).

3.5.3 - DDSMS

O Supervisor de Mergulho devera realizar o DDSMS.

3.5.4 — Anormalidades Observadas Durante a Realizac&o dos Servi¢os

O Supervisor de Mergulho da CONTRATADA ou Preposto a bordo é o responsavel direto pela
Seguranca dos empregados da CONTRATADA e deve comunicar imediatamente & FISCALIZACAO
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gualquer anormalidade observada no transcorrer do servico, conforme suas responsabilidades
definidas na NR-15.
3.5.5 — Leiaute

Antes do inicio dos trabalhos, devera ser apresentado a FISCALIZACAO o leiaute do sistema a ser
utilizado, com instru¢cdes de funcionamento, principalmente concernente a seguranca, durante as
operacdes prescritas.

3.5.6 — Inspecdao Prévia

O sistema devera ser inspecionado “in loco” por pessoa credenciada (conforme NR-13), antes da
entrada em operacdo. Serd emitido relatério & FISCALIZACAO e caso haja anormalidades que
ponham em risco os mergulhadores ou pessoal que ira operar o sistema, 0s servicos ndo deverao ser
iniciados.

3.5.7 — Protecao nas Hélices

Todas as embarcacdes, inclusive as de apoio, envolvidas na operacdo de mergulho devem possuir
protecao externa nas hélices.

3.5.8 — Equipamento de Salvatagem

Devera ser mantido a bordo da embarcacéo, em local de facil acesso, equipamento de salvatagem
(bédias e coletes salva-vidas).

3.5.9 — Base Mdével

A base movel em terra, que da apoio ao mergulho, devera estar acessivel 24h/ dia e 7 dias/ semana,
durante as atividades de mergulho até o retorno das equipes para terra e seu acesso (endereco,

telefone etc.) devera ser comunicado a FISCALIZACAO.

3.6 — ACIDENTES.

3.6.1 — Procedimento de Atendimento ao Acidentado.

No Plano de Gestdo de SMS a CONTRATADA deve apresentar procedimento de atendimento ao
acidentado, definindo as instituicdes médico-hospitalares conveniadas para encaminhamento dos

seus empregados, vitimas de acidentes (trabalho ou trajeto), ou mal subito.

3.6.2 — Custos do Atendimento Médico.

43/50



[BR| PETROBRAS
ENGENHARIA/IEEPT EDITAL

CONTRATO
ANEXO

DIRETRIZ CONTRATUAL DE SMS PARA DUTOS SUBMARINOS

REVISAO DE ABRIL/2008
Os custos decorrentes do atendimento médico eventualmente prestado pela PETROBRAS aos

empregados da CONTRATADA serao deduzidos da proxima fatura ou pagamento, além das sancdes
contratuais aplicaveis.
3.6.3 — Providéncias na Ocorréncia de Acidentes.

No caso de ocorréncia de qualquer acidente, com ou sem lesdo, com empregado proprio ou

subcontratado, a CONTRATADA deve tomar as seguintes providéncias:
a) atender o acidentado;
b) informar imediatamente a FISCALIZACAO;

c) efetuar a investigacdo e andlise do acidente, com emissdo de Relatério de Investigacdo do

Acidente, contendo:

- dados do(s) acidentado(s);

- descricdo do acidente;

- causas basicas e imediatas;

- providéncias e recomendacdes a serem tomadas visando prevenir a repeticdo do acidente.
d) emitir o RAL (Relatério de Acidente com Les&0) e envia-lo & FISCALIZACAO em até 48 horas;

e) preencher a CAT (Comunicacgéo de Acidente do Trabalho) e registra-la junto ao INSS. Encaminhar

copia da CAT, juntamente com o RAL, para a Fiscalizacao;

f) prestar acompanhamento necessario ao acidentado durante todo o processo, até o seu retorno as

suas atividades normais;

g) adotar as recomendacdes previstas no Relatorio de Investigacdo do Acidente.

3.6.4 — Acidente Fatal.

Caso ocorra, durante a vigéncia do contrato, acidente fatal com empregado da CONTRATADA, esta
deve proceder conforme previsto no procedimento da ENGENHARIA PG-11-ENGENHARIA/AG-001,

que serd entregue a CONTRATADA no inicio do contrato.
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3.7 — AUDITORIAS DO SISTEMA DE GESTAO

a) A CONTRATADA deve implantar um programa de inspec¢fes internas, de forma a realizar auto-
avaliacGes, dando énfase aos preceitos legais estabelecidos no tocante a SMS, bem como ao

cumprimento das exigéncias estabelecidas em Contrato.

b) Os relatérios de inspe¢cBes e auditorias internas devem estar disponiveis para consulta da
PETROBRAS, devendo a CONTRATADA anexar ao relatério, cronograma e plano de acédo para

tratamento das ndo-conformidades, indicando os responséaveis pela agao.

¢) Os resultados das auto-avaliacdes e do plano de acdo gerado para tratar as ndo-conformidades

devem ser compartilhados com os trabalhadores.

d) A CONTRATADA compete avaliar as ndo-conformidades detectadas nas inspecdes e auditorias,

elaborando cronograma e plano de acao para tratamento dentro do prazo estabelecido.
e) A PETROBRAS poder4 realizadar auditorias periodicas de Gestdo de SMS.

f) A frequéncia e o escopo da auditoria de SMS da CONTRATADA devem refletir a complexidade da
operacao, o nivel de risco e o histérico de desempenho.

g) Auditorias de SMS devem ser conduzidas por equipes multidisciplinares.

h) A CONTRATADA sera permanentemente avaliada, através de inspe¢des mensais com aplicacao
de Listas de Verificacdo (LV), em suas frentes de trabalho, quanto as condi¢cdes de salde e
seguranca dos seus empregados, de suas atividades e de suas instalacbes, bem como na

preservacdo do meio-ambiente.

i) As ndo-conformidades detectadas que ndo constituam risco iminente para as pessoas, instalacées
e meio-ambiente, devem ser sanadas conforme programacéo a ser apresentada pela CONTRATADA
e aprovada pela PETROBRAS.

j) Independentemente das inspe¢des conjuntas, a Fiscalizacdo da PETROBRAS deve cobrar da
Contratada/Subcontratada a realizacéo de inspec¢des periddicas de SMS, conforme o item acima. Os
resultados das inspecdes devem ser evidenciados e disponibilizados para consulta da Fiscalizacao, a

qualquer tempo. Planos de A¢do devem ser implementados.

) A CONTRATADA deve providenciar a realizacdo de Auditoria independente, acompanhada de
representante da PETROBRAS, quando a obra estiver com seu avanco fisico entre 8% e 12%. A
Auditoria independente deve ser conduzida de modo a verificar o atendimento dos requisitos da
legislag&o vigente e dos requisitos deste CONTRATO.
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3.8 — RELATORIO MENSAL DE SMS

A CONTRATADA deve apresentar Relatério Mensal de SMS, até o dia 5 do més subseqiente,

contendo, no minimo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
)
k)
1)

Resumo estatistico mensal de acidentes — REM, em formulario especifico, conforme modelo
proposto pela ABNT: NBR 14280. O REM deve ser emitido mesmo que ndo tenha ocorrido

nenhum acidente;

Resumo das demais ocorréncias anormais (acidentes ambientais, incidentes com alto potencial e
sistémicos, desvios criticos e sistémicos, doengas ocupacionais etc), simulados de emergéncia
etc;

Status dos processos de investigagdo dos acidentes, doengas ocupacionais, incidentes com alto
potencial ou sistémicos e desvios criticos e sistémicos, se aplicaveis;

Quadro de Acompanhamento da implementacdo das recomendac¢des contidas nos Relatérios de
Investigacdo de Acidentes, incidentes com alto potencial e sistémicos, doencas ocupacionais e

desvios criticos e sistémicos;
Informacao da quantidade dos exercicios simulados de emergéncia (realizado x previsto);

Estatistica das atividades do atendimento médico ambulatorial, por tipo de ocorréncia, inclusive os
atendimentos de primeiros socorros e ambulatorial. Deve ser relatado o acompanhamento e a

previsdo de retorno do trabalhador as afetividades laborais.

Quadro de Acompanhamento dos exames meédicos previstos no PCMSO (quantidade prevista x
realizada);
Resultados do atendimento, das condicionantes da LP e LI, das obrigacbes decorrentes dos

estudos ambientais e dos demais planos, programas, campanhas e outros eventos de SMS

desenvolvidos;

Resultados consolidados dos monitoramentos ocupacionais e ambientais realizados no més;
Quadro e Grafico de Acompanhamento mensal e ao longo do contrato dos Indicadores de SMS;
Analise Critica de tendéncia dos Indicadores de SMS;

Quadro de Acompanhamento de Treinamento de SMS de seus empregados e

SUBCONTRATADADOS, incluindo a estatisticas dos treinamentos previstos versus realizados;

m) Resultados das auto-avaliagdes, inspe¢des e auditorias internas ou externas de SMS e status do

n)

tratamento das ndo conformidades detectadas;

Monitoramento do cumprimento das metas para realizacdo de inspec¢bes, auditorias internas,

incluindo aplicacdo de LV e auditorias comportamentais;
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0) Monitoramento das metas de realizacdo de inspec¢des de maquinas e equipamentos;

p) Monitoramento de inspecdes de SUBCONTRATADAS (nome das SUBCONTRATADAS, tipos de
atividades desenvolvidas, ndmero de funcionarios, resultado da sistematica de inspecdo de
SUBCONTRATADAS etc);

) Monitoramento do cumprimento das recomendacdes da CIPA,
r) Quadro de Acompanhamento de Nao-conformidades e A¢Bes Corretivas e Preventivas;

s) Quadro resumo da gesté@o de residuos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas geradas no
periodo, conforme seu PGRE exigido nesta Diretriz. Apresentar o balangco mensal e o acumulado
ao longo da obra da gestéo de residuos e efluentes (em estoque no inicio e no final do més, o

gerado no més e 0 encaminhado para tratamento/disposi¢éo final);
t) Denuncias, reclamacgdes e sugestdes relacionadas a SMS registradas, analisadas e esclarecidas;
u) O atendimento ao cronograma de realizacdo das reunides Andlise Critica de SMS.

v) Atividades consolidadas de Comunicacao Social desenvolvidas no periodo.

3.9 — PERMISSAO PARA TRABALHO (PT).

3.9.1 — Permisséo para Trabalho (PT) da CONTRATADA

a) A contratada deve elaborar um procedimento de Permissdo para Trabalho. Este Procedimento
deve conter as exigéncias que considera necessaria para o desenvolvimento seguro das atividades
que apresentem complexidade, riscos de acidente ou de impacto ambiental na sua execugdo. A PT
deve ser transmitida a todos os executantes envolvidos antes da liberagao, para inicio, dos trabalhos

em questao.

b) O Procedimento de Permissao para Trabalho deve contemplar, principalmente, os servicos em
ambiente confinados, trabalhos em altura, servicos de mergulho, servicos em equipamentos elétricos

gue ja foram energizados e em equipamentos que ja entraram em teste/operacao.

c) A CONTRATADA deve treinar as pessoas que irdo ficar responsaveis pela liberagéo das PT'’s, bem

como 0s encarregados que irdo solicitar as mesmas.

3.9.2 — Permisséo para Trabalho (PT) da PETROBRAS
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Qualquer trabalho (montagem e desmontagem, manuteng¢do, construcéo, reparos, inspecao, etc...), a
ser realizado depois da CONTRATADA ter emitido o Termo de Transferéncia e Aceitacdo do Sistema
para a PETROBRAS, ou ap06s o inicio da pré-operacdo de qualquer Sistema, ndo sera mais permitido
que seja executado qualquer servico sem a autorizagdo por escrito, denominada PT, emitida pela
FISCALIZACAO.

3.10 — Plano de Saude para Empregados Contratados/Subcontratados

3.10.1 — A empresa CONTRATADA/SUBCONTRATADA deve garantir a todos os seus empregados
vinculados ao presente contrato a cobertura de um Plano Privado de Assisténcia a Saude extensivo
aos seus dependentes legais .

3.10.2 — O Plano Privado de Assisténcia a Saude deve atender aos seguintes critérios:

a) regime ou tipo de contratacdo: coletivo empresarial;

b) possuir nimero do registro da Operadora na Agéncia Nacional de Saide Complementar - ANS;

c) modelo de assisténcia: plano referéncia com cobertura assistencial médico-ambulatorial e
hospitalar compreendendo ambulatorial, hospitalar com obstetricia e atendimento odontoldgico
hospitalar, conforme Artigos 10 e 11 da Lei 9.656, de 03 de junho de 1998;

d) cobertura para acidente de trabalho;

e) abrangéncia: municipal, regional ou nacional conforme o contrato;

f) extensivo aos dependentes reconhecidos pela legislacdo previdenciaria;
g) ndo exigir cumprimento de caréncia de qualquer natureza.

3.10.3 — A empresa CONTRATADA/SUBCONTRATADA deve arcar, no presente contrato, com o

custeio integral do Plano de Saude para seus empregados proprios e dependentes.

3.10.4 — Para o pagamento de consultas médicas realizadas pelo empregado e seus dependentes
podem ser adotados fatores moderadores tais como franquias ou percentuais de co-participacao.
Entretanto, ndo devem, em hip6tese alguma, ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor de custeio da consulta ou configurar impedimento de acesso dos pacientes a assisténcia

médica, hospitalar ou ambulatorial e odontolégica de que necessitem.

3.10.5- Os limites minimos de duracédo dos contratos a partir dos quais deve ser exigido Plano de

Assisténcia a Salde para os empregados € definido pelo Cliente da ENGENHARIA.
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Ex: empreendimentos para o ABAST — 150 dias
empreendimentos para o E&P — 90 dias
3.10.6 — Para prestacao de servicos de apoio ao Empreendimento, como por exemplo, fiscalizacao,

locacdo de veiculos e vigilancia, a exigéncia de Plano de Saude se aplica nos contratos com prazo
superior a 60 dias.

3.10.7 — Cabe a contratada/SUBCONTRATADA promover ampla divulgacdo do beneficio e das

normas que o regem a todos os seus empregados vinculados ao presente contrato.

3.10.8 — A contratada/SUBCONTRATADA deve comprovar a manutencdo do Plano de Assisténcia a
Saude para os seus empregados sempre que solicitada pela Fiscalizagdo, devendo fornecer um

relatério trimestral de inscritos e usuarios do Plano.

Dependentes Legais - cbnjuge, companheira ou companheiro legalmente reconhecidos e os filhos

nao emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 18 anos.

Plano Privado de Assisténcia a Saude - plano registrado na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, oferecido por Operadora (pessoa juridica) também com registro na ANS,

respeitadas as exigéncias estabelecidas na Lei n° 9656 de 03 de junho de 1998.

3.11 — SUSPENSAO DOS SERVICOS POR QUESTOES DE SMS.

3.11.1 — Paralisacéo dos Servicos.

A FISCALIZACAO PETROBRAS pode paralisar qualquer servico no qual se evidencie risco que
ameace a seguranca ou saude das pessoas, 0 meio ambiente e a integridade das instalaces.

3.11.2 — Obrigacgdes e Penalidades Contratuais.

As suspensdes dos servicos pela FISCALIZACAO PETROBRAS, motivadas por condi¢des inseguras
e, conseqlientemente, ndo observancia as leis, normas, instrugdes e regulamentos aplicaveis, nao
exime a CONTRATADA das obrigacdes e penalidades das clausulas do CONTRATO, referentes a

prazos, multas e penalidades.
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3.12 — Autoridade e Responsabilidade.

3.12.1 — Da PETROBRAS

3.12.1.1 - Nas Unidades de Neg6cios da PETROBRAS, as instrucdes de Seguranca, Meio Ambiente
e Saude serdo ministradas pela CONTRATANTE, conforme estabelecido nos regulamentos e normas
internos, a todo o pessoal da CONTRATADA antes do inicio do servico de cada empregado. Notificar
a CONTRATADA as novas exigéncias estabelecidas nas Unidades de Negdcios, relativas a

Seguranca, Meio Ambiente e Salde sem eximir a responsabilidade da CONTRATADA.

3.12.1.2 — A Fiscalizacdo da PETROBRAS deve paralisar a execucdo de qualquer servico que,
comprovadamente, possa se constituir em iminentes riscos a integridade das pessoas, instalacdes,
ao meio ambiente, & comunidade ou a continuidade operacional. Quando necessario a paralisacao
dos servicos, a Fiscalizacdo deve preencher um formulario especifico, descrevendo o motivo da

paralisacéo e o responsavel da respectiva solicitagéo.

3.12.2 — Da CONTRATADA

3.12.2.1 — A CONTRATADA, ao firmar o Contrato com a PETROBRAS, obriga-se a respeitar e
concordar com os requisitos da legislacdo aplicavel, regulamentos e procedimentos de trabalho

concernentes a Seguranga, Meio Ambiente e a Saude Ocupacional, permitindo ampla e total

inspecdo em suas instalacdes e servicos.

3.12.2.2 — A CONTRATADA deve cumprir toda a legislacdo pertinente a SMS, vigente no pais onde
estdo sendo executados servicos relativos a este CONTRATO.

3.12.2.3 — A CONTRATADA deve transmitir para sua(s) Subcontratada(s) os requisitos destas

Diretrizes.
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	2.10.5 – A CONTRATADA é responsável por garantir a comunicação entre os escritórios e as diversas frentes de trabalho, e também de seus trabalhadores, profissionais de SMS e da PETROBRAS, devendo utilizar os meios adequados para garantir confiabilidade no sistema.
	2.10.6 – A CONTRATADA deve exigir e informar a todas empresas Subcontratadas sobre as condições de SMS destas diretrizes.

	2.11 – CONTINGÊNCIA
	2.11.1 – A elaboração do Plano de Contingência para o escopo contratual cabe à CONTRATADA.
	2.11.2 – O Plano de Contingência da CONTRATADA deve contemplar, no mínimo:
	- cenários acidentais possíveis de SMS;
	- matriz de responsabilidades;

	- procedimentos operacionais e recursos disponíveis para assistência e remoção de acidentados.
	2.11.3 – A CONTRATADA deve garantir que o seu Plano de Contingência esteja avaliado, revisado e atualizado, bem como integrado ao Plano de Contingência da PETROBRAS. 
	2.11.4 – A CONTRATADA deve desenvolver programas de esclarecimento e treinamento junto às comunidades vizinhas potencialmente expostas a riscos, visando sua incorporação ao Plano de Contingência.
	2.11.5 – A CONTRATADA deve adequar o seu Plano de Contingência à planilha de riscos e cenários definida anteriormente.
	2.11.6 – A CONTRATADA deve considerar, no seu Plano de Contingência, os impactos sociais, econômicos e ambientais decorrentes de possíveis acidentes.
	2.11.7 – A CONTRATADA deve implementar mecanismos que assegurem a atualização, divulgação e pronto acesso ao seu Plano de Contingência por parte da força de trabalho, órgãos governamentais e não-governamentais, comunidades vizinhas e demais partes interessadas.
	2.11.8 – A CONTRATADA deve realizar periodicamente treinamentos e exercícios simulados de emergência, com a participação de todos os envolvidos, avaliar os resultados e corrigir as não-conformidades encontradas.
	2.11.9 – Todos os gastos decorrentes da reparação de eventuais danos ao meio ambiente causados pela CONTRATADA ou suas subcontratadas devem ser indenizados à PETROBRAS de acordo com o contrato.

	2.14 - PLANO DE CONTENÇÃO DE VAZAMENTOS
	2.15 -  PLANO DE PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIO
	2.16 – RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
	2.16.1- Comunicação de Incidentes / Acidentes
	2.16.2 -  Comunicação Social
	2.16.2.1 - O Plano de Comunicação Social a ser elaborado e implementado pela CONTRATADA, deve estar alinhado com o Plano da PETROBRAS e deve inicialmente identificar nas pessoas das comunidades as necessidades, carências, à existência de possíveis conflitos sociais para, na seqüência, ser implementado o programa de ação visando minimizar os impactos/riscos, transtornos e conflitos advindos da execução da obra.
	O plano de comunicação social deve ser desenvolvido e implementado por profissional de comunicação social com dedicação exclusiva à obra, com experiência em trabalhos com grupos e comunidade, assessoria de imprensa e elaboração de material de divulgação e release. Tendo como atribuições, dentre outras:


	2.17 – ANÁLISE DE ACIDENTES E INCIDENTES
	2.17.1 – A CONTRATADA deve comunicar imediatamente à PETROBRAS, todo acidente com ou sem afastamento, ocorrências anormais (assim entendido todo fato indesejável ocorrido com ou sem lesões pessoais, que mereça registro, análise ou divulgação, e que a partir de sua implantação possam desencadear ações que permitam prevenir e/ou mitigar suas conseqüências) e situações de emergência, de maneira detalhada e indicando as providências tomadas, independente das comunicações obrigatórias previstas na legislação. 
	2.17.2 – A CONTRATADA deve registrar, analisar e divulgar as ocorrências de SMS aos seus empregados, bem como, divulgar as medidas corretivas e preventivas implementadas. 
	2.17.3 – Todos os incidentes devem ser registrados, investigados e monitorados pela CONTRATADA para verificar tendências e desenvolver programas de prevenção.
	2.17.4 – O atendimento aos planos de ação corretivos/preventivos deve ser acompanhado, revisado e avaliado quanto à sua eficácia. 
	2.17.5 – Os resultados das investigações e das ações de acompanhamento devem ser documentados e compartilhados no âmbito da CONTRATADA, das Subcontratadas e da PETROBRAS. 

	2.18 – GESTÃO DE PRODUTOS E RESÍDUOS
	2.18.1 – A CONTRATADA deve desenvolver o seu Plano de Gestão de Resíduos, com base na sua Política Ambiental, o qual deve estar em conformidade com as Normas e Leis pertinentes. O Plano de Gestão de Resíduos deve conter no mínimo as seguintes informações: o tipo e quantificação do resíduo, coleta, manuseio, armazenamento temporário, transporte interno e externo, tratamento e disposição final, registrar (quando aplicável), forma de controle e contenção em caso de vazamento.
	2.18.2 – Nenhuma substância sólida, semi-sólida, líquida, gasosa ou vapor, poderá ser descartada sem prévia análise de suas conseqüências e impactos ao meio ambiente e/ou sem autorização da PETROBRAS. A PETROBRAS deve ser informada, com antecedência, quando da necessidade de descarte de tais substâncias, bem como quanto aos procedimentos a serem utilizados pela CONTRATADA em atendimento aos requisitos legais e para prevenir ocorrências anormais, acidentes e impactos indesejados ao meio ambiente.
	2.18.3 – É proibida a queima de lixo ou qualquer outro material devendo ser providenciada a sua destinação adequada. 
	2.18.4 – O descarte de Resíduos deve obedecer à legislação em vigor e atender às recomendações do MGR (Manual de Gerenciamento de Resíduos da PETROBRAS), que estabelece condições para classificação, coleta, manuseio, armazenamento temporário, quantificação, transporte, tratamento e disposição final de resíduos gerados.
	2.18.5 – A CONTRATADA deve fornecer e custear transporte e disposição final de resíduos e efluentes.
	2.18.6 – A CONTRATADA deve disponibilizar, nas áreas de trabalho, equipamentos de contenção e recolhimento de produto perigoso vazado, assim como materiais absorventes ou barreiras para controle de derrames de hidrocarbonetos, bem como dispositivo de combate a incêndio. 
	2.18.7 – O licenciamento das áreas de disposição final de resíduos e efluentes é responsabilidade da CONTRATADA.

	2.19 – PROCESSO DE MELHORIA CONTÍNUA
	2.19.1 – A CONTRATADA deve aplicar um programa de conscientização e plano de melhoria contínua de modo a estimular o envolvimento dos empregados no processo de SMS, além de assegurar a boa prática de gerenciamento, procedimentos, programas e tecnologia para todo o CONTRATO. 
	2.19.2 – A CONTRATADA deve realizar, mensalmente, a análise crítica dos resultados das avaliações e dos indicadores do Sistema de Gestão de SMS, gerando Planos de Ação para garantir a implementação de suas recomendações.
	2.19.3 – É obrigação da CONTRATADA buscar a melhoria contínua de seus indicadores de SMS, estabelecendo planos de ação toda vez que as metas estabelecidas no contrato, ou negociadas, com a PETROBRAS, não forem atingidas. A PETROBRAS se reserva o direito de exigir, da CONTRATADA, avaliações periódicas de SMS, sem prejuízo das obrigações da CONTRATADA. 

	3.1 – PLANO DE GESTÃO DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE
	NOTA: A critério da CONTRATADA, este plano poderá estar integrado com outras Normas de gestão em vigor 
	3.2 – INDICADORES DE SMS
	3.2.1 – Taxa de Freqüência de Acidentes com Afastamento (TFCA).
	3.2.2 – Taxa de Freqüência de acidentes sem Afastamento (TFSA).
	3.2.3 – Taxa de Gravidade (TG).
	3.2.4 – Índice de conformidade
	3.2.5 – Indicadores reativos e pró-ativos de SMS.
	3.2.5.1 – Indicadores reativos
	3.2.5.2 – Indicadores pró-ativos

	3.2.6 – Levantamento e Avaliação de Desvios em SMS.
	3.2.6.1 – A CONTRATADA deve adotar sistemática para levantamento e avaliação de desvios em SMS e seu controle, registrando-se quinzenalmente os atos e condições inseguros verificados em auditorias. 
	3.2.6.2 – A CONTRATADA deve apresentar um plano de ações corretivas e preventivas para estes desvios. 
	3.2.6.3 – Com base nos resultados da avaliação de desvios, a PETROBRAS irá avaliar a CONTRATADA com repercussão no BAD. 


	3.3 – TREINAMENTO, CONSCIENTIZAÇÃO E COMPETÊNCIA.
	3.3.1– Treinamento Admissional em SMS
	3.3.2 – Diálogo Diário de Segurança, Meio Ambiente e Saúde (DDSMS).
	3.3.2.1 – O DDSMS deve ser registrado em formulário próprio, com a assinatura de todos os participantes, a data e os assuntos que foram abordados. Em caso de acidentes graves, deve discutir o ocorrido, com análise das causas e a forma de evitar a sua repetição. 
	3.3.2.2 – Uma vez por mês, pelo menos, o Gerente de SMS da CONTRATADA deve desenvolver um único DDSMS, envolvendo todos os trabalhadores do local de trabalho, que deve ser assistido pela PETROBRAS e pelo Gerente do Contrato da CONTRATADA. 
	3.3.2.3 – O tempo destinado aos DDSMS não será computado como HH de treinamento.

	3.3.3 – Treinamento de Integração.
	3.3.3.1 – O treinamento de integração ao local de trabalho deve ter carga horária mínima de 6 (seis) horas, antes de o trabalhador iniciar suas atividades e dentro do horário de trabalho, constando, no mínimo, os seguintes tópicos: 
	3.3.3.2 – O treinamento de integração ocorre posteriormente ao admissional, não devendo ser incluído nas horas do item 3.3.1.

	3.3.4 – Programa de Treinamento e Conscientização em SMS. 
	3.3.8.5 - A CONTRATADA deve elaborar um Programa de Treinamento e Conscientização em SMS, antes do início das atividades, devendo informar, à PETROBRAS, o conteúdo programático, a carga horária, o público alvo, a qualificação dos instrutores, a forma de registro, controle e avaliação dos treinamentos e cronograma de execução. O relatório mensal de SMS deve informar sobre o andamento do cronograma.
	3.3.8.6 – O programa deve educar, capacitar e conscientizar o empregado para as questões de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, buscando também o envolvimento dos associados, fornecedores e parceiros. 
	3.3.8.7 – O Programa de Treinamento e Conscientização em SMS deve ser adequado às condicionantes do licenciamento ambiental, para todos os níveis do seu pessoal e das suas SUBCONTRATADAS. As necessidades de treinamento e capacitação em SMS devem ser levantadas com base nas atividades a serem desenvolvidas durante o contrato. 
	3.3.8.8 – Os empregados da CONTRATADA somente poderão ser considerados aptos para executar as suas atividades no estaleiro, canteiro de obras e a bordo de unidade da PETROBRAS, ou a serviço desta, depois de submetido ao treinamento e conscientização, mencionados acima. Os certificados de conclusão do treinamento devem servir para comprovar sua habilitação. 
	3.3.8.9 – O Programa de Treinamento e Conscientização em SMS deve ser realizado para as diferentes fases de trabalho, de forma que sejam previstas reciclagens periódicas, por categoria profissional e para todos os empregados. Da mesma forma quando fatos anormais ou acidentes acontecerem, o programa deve ser aplicado aos empregados envolvidos nele.
	3.3.8.10 – A CONTRATADA, para este fim, deve implementar um sistema de controle para registrar e, de forma contínua, possibilitar o acesso às informações sobre a habilitação dos seus empregados. 
	3.3.8.11 – O Programa de Treinamento e Conscientização em SMS deve prever que mensalmente haja treinamento correspondente a, no mínimo, 2,5% de Homem-hora de exposição ao risco (HHER). 


	3.4 – EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE.
	3.4.1 – Transporte de passageiros e de materiais.
	3.4.2 – Condições de uso.
	3.4.3 – Plano de Manutenção Periódica.
	3.4.4 – Equipamentos Adicionais dos Veículos
	3.4.5 – Alarme Sonoro.
	3.4.6 – Transporte de Combustível.

	3.5 – ATIVIDADES DE APOIO MARÍTIMO E DE MERGULHO.
	3.5.1 – Realização dos Serviços
	3.5.2 – Certificado de Cadastramento
	3.5.3 – DDSMS
	3.5.4 – Anormalidades Observadas Durante a Realização dos Serviços
	3.5.5 – Leiaute
	3.5.6 – Inspeção Prévia
	3.5.7 – Proteção nas Hélices
	3.5.8 – Equipamento de Salvatagem
	3.5.9 – Base Móvel

	3.6 – ACIDENTES.
	3.6.1 – Procedimento de Atendimento ao Acidentado.
	3.6.2 – Custos do Atendimento Médico.
	3.6.3 – Providências na Ocorrência de Acidentes.
	3.6.4 – Acidente Fatal.

	3.7 – AUDITORIAS DO SISTEMA DE GESTÃO
	3.8 – RELATÓRIO MENSAL DE SMS
	3.9 – PERMISSÃO PARA TRABALHO (PT).
	3.9.1 – Permissão para Trabalho (PT) da CONTRATADA
	3.9.2 – Permissão para Trabalho (PT) da PETROBRAS

	3.10 – Plano de Saúde para Empregados Contratados/Subcontratados
	3.10.1 – A empresa CONTRATADA/SUBCONTRATADA deve garantir a todos os seus empregados vinculados ao presente contrato a cobertura de um Plano Privado de Assistência a Saúde extensivo aos seus dependentes legais . 
	3.10.2 – O Plano Privado de Assistência à Saúde deve atender aos seguintes critérios:
	3.10.3 – A empresa CONTRATADA/SUBCONTRATADA deve arcar, no presente contrato, com o custeio integral do Plano de Saúde para seus empregados próprios e dependentes. 
	3.10.4 – Para o pagamento de consultas médicas realizadas pelo empregado e seus dependentes podem ser adotados  fatores moderadores  tais como franquias ou percentuais de co-participação. Entretanto, não devem, em hipótese alguma, ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor de custeio da consulta  ou configurar impedimento de acesso dos pacientes à assistência médica, hospitalar ou ambulatorial e odontológica de que necessitem.
	3.10.5– Os limites mínimos de duração dos contratos a partir dos quais deve ser exigido Plano de Assistência a Saúde para os empregados é definido pelo Cliente da ENGENHARIA.
	3.10.6 – Para prestação de serviços de apoio ao Empreendimento, como por exemplo, fiscalização, locação de veículos e vigilância, a exigência de Plano de Saúde se aplica nos contratos com prazo superior a 60 dias.
	3.10.7 – Cabe a contratada/SUBCONTRATADA promover ampla divulgação do benefício e das normas que o regem a todos os seus empregados vinculados ao presente contrato.
	3.10.8 – A contratada/SUBCONTRATADA deve comprovar a manutenção do Plano de Assistência a Saúde para os seus empregados sempre que solicitada pela Fiscalização, devendo fornecer um relatório trimestral de inscritos e usuários do Plano.

	 3.11 – SUSPENSÃO DOS SERVIÇOS POR QUESTÕES DE SMS. 
	3.11.1 – Paralisação dos Serviços.
	3.11.2 – Obrigações e Penalidades Contratuais.

	3.12 – Autoridade e Responsabilidade.
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	3.12.2 – Da CONTRATADA



